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As informa­»es contidas nesse relat·rio, s«o referentes ao per²odo de 

01/01/2021 a 31/12/2021 

Este relat·rio de Sustentabilidade, tem como principal objetivo, apresentar para as partes interessadas, internas e externas, a evolu­«o 

do Sistema de Sustentabilidade da JOMED Transporte e Log²stica Eireli. Contendo a descri­«o de pol²ticas e a­»es relacionadas ̈ s 

seguintes §reas tem§ticas:  

   Direitos Humanos              Trabalho Decente                  Meio Ambiente                    Anticorrup­«o 

Temos a satisfa­«o de confirmar que a JOMED TRANSPORTES E LOGĉSTICA EIRELI, apoia  continuamente os dez princ²pios do Pac-

to Global sobre direitos humanos, trabalho, meio ambiente e combate ¨ corrup­«o. Com esta comunica­«o, expressamos nosso com-

promisso de implementa­«o e manuten­«o continua desses princ²pios. Estamos engajados em tornar o Pacto Global e seus princ²pios, 

como parte da estrat®gia, da cultura e das opera­»es de nossa organiza­«o; nos envolvermos em projetos cooperativos que promovam 

os objetivos mais amplos de desenvolvimento das Na­»es Unidas, em particular os Objetivos de Desenvolvimento Sustent§vel.  

Reconhecemos que um requisito fundamental para a participa­«o no Pacto Global ® o envio anual de uma Comunica­«o do Progresso 

(COP), descrevendo os esfor­os de nossa organiza­«o na implementa­«o dos dez princ²pios, bem como nosso apoio ¨(s) plataforma(s) 

especializada(s) do Pacto Global. Apoiamos a responsabilidade p¼blica e a transpar°ncia e, portanto, nos comprometemos a enviar 

nossos relat·rios anuais ao Pacto Global, de acordo com a pol²tica da COP do Pacto Global da ONU.  

                                                                                                                                                              Odair Braga Garrido 

                                                                                                                                                                          Diretor 
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POLĉTICAS DO SISTEMA DE GESTëO ESG DA JOMED 

Pol²tica de Direitos Humanos 

2) Trabalho. 

Todas as pessoas t°m o direito de serem consideradas para o trabalho 

apropriado, e a JOMED cumprir§ todas as leis e regras trabalhistas aplic§-

veis, incluindo, entre outras, as que regulam as horas de trabalho e as 

pr§ticas relevantes do transporte rodovi§rio de cargas. A JOMED fornece 

acesso apropriado a um ambiente de trabalho limpo e seguro, incluindo 

§gua pot§vel, saneamento e higiene para todos os colaboradores, terceiros 

e parceiros nas instala­»es sob o controle da JOMED.  

3) Preven­«o de discrimina­«o e ass®dio.  

A JOMED pro²be a discrimina­«o ou o ass®dio com base na ra­a, cor, 

religi«o, sexo, origem nacional, idade, defici°ncia, status de veterano, gravi-

dez, orienta­«o sexual, identidade ou express«o de g°nero ou qualquer 

a­«o que tenha o efeito de anular ou prejudicar a igualdade de oportunida-

des ou de tratamento no emprego ou na ocupa­«o. 

4) Seguran­a e Sa¼de Ocupacional. 

A JOMED tem como objetivo de seguran­a, os incidentes, ferimentos e 

·bitos ZERO. A JOMED acredita que todas as les»es s«o evit§veis. Os 

colaboradores s«o obrigados a parar ou se recusar a realizar um trabalho 

se n«o for seguro ou n«o puder ser realizado de forma segura. Todos os 

colaboradores e contratados no local s«o conscientizados sobre Pol²tica 

de Seguran­a, Sa¼de e Meio Ambiente da JOMED. 

5) Liberdade de associa­«o. 

A JOMED considera as rela­»es com seus colaboradores boas. Embora a 

JOMED n«o acredite que os colaboradores precisam de terceiros para 

ficar entre eles e a empresa, reconhecemos que nossos colaboradores 

t°m o direito e liberdade de escolha para querer se sindicalizar ou associa

-se a alguma organiza­«o de suporte e apoio a categoria trabalhista. 

6) Proibi­«o de trabalho infantil ou for­ado. 

A JOMED op»e-se ao uso de todas as formas de trabalho infantil, obriga-

t·rio ou for­ado em nossas atividades e incentiva que nossos clientes, 

fornecedores e parceiros demonstrem intoler©ncia similar por tais pr§ticas. 

O termo "crian­a" ® consistente com a Conven­«o 138 da OIT sobre Ida-

de M²nima e a Conven­«o 182 da OIT: Piores Formas de Trabalho Infantil 

e refere-se a qualquer pessoa empregada com menos de 15 anos (salvo 

na condi­«o legal de jovem aprendiz). 

A JOMED TRANSPORTES E LOGĉSTICA est§ empenhada no reconhecimento e na prote­«o dos direitos humanos, cumprindo todas as 

leis nacionais aplic§veis e os tratados internacionais relativos aos direitos humanos, direitos sociais e direitos trabalhistas, de acordo com 

os princ²pios da Declara­«o Universal dos Direitos Humanos e elementos referenciados da Declara­«o da Organiza­«o Internacional do 

Trabalho sobre os Princ²pios e Direitos Fundamentais no Trabalho. 

1) Remunera­«o Justa. 

A JOMED se compromete em remunerar seus colaboradores, com os sal§-

rios e as horas extraordin§rias exigidas por lei, respeitando os contratos ou 

acordos coletivos de trabalho e, se nenhuma dessas leis ou acordos for 

aplic§vel, ser«o pagos sal§rios em conformidade com as pr§ticas de mer-

cado.  
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