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Institucional

A JOMED TRANSPORTES E LOGISTICA, atua no segmento de transporte e logisti-
ca, a mais de 30 anos. Com sua sede localizada no municipio de Guarulhos-
SP, tem como objetivo buscar sempre metas desafiadoras, no infuito de ofere-
cer um atendimento diferenciado a seus clientes, por meio do sério compro-
metimento com a qualidade dos servicos prestados, visando sempre a garan-
tia da integridade de seus colaboradores e atendendo plenamente os requisi-
tos legais aplicdveis constituindo assim nosso diferencial positivo de mercado.

Nosso diferencial & a experiéncia no trato com empresas aéreas, maritimas e
rodovidrias.

Controle de despachos e recebimento de materiais e documentos. Agilidade
Nnos processos de coleta e entregas programadas ou urgentes.

Seguranca nos processos de manuseio, armazenamento e transporte de car-
gas, por meio de uma equipe freinada e capacitada.

Sistema de monitoramento Full Time da carga, atuando com Torre de Controle
inferna, com centrais exclusivas de feedback e atendimento ao cliente.

Nossas Unidades

— N+
e—— 7 5
—

Matriz - Guarulhos - SP. E k3 Filialltajai-SC.

Filial Guaxupé - MG.

- Filial Cariacica - ES.

Endereco maitriz: Rua Sisa N°.261, CEP: 07221 - 030, Cidade Industrial Satélite de Sdo Paulo - Guarulhos-SP.

VISAO

MISSAO

VALORES

Filial Rio de Janeiro - RJ.

Visao, Missao e Valores

Ser uma Empresa reconhecida no mercado pela nossa
Flexibiidade e Capacidade de atender as expectativas
dos nossos Clientes, oferecendo o que hd de melhor em
Nnosso segmento empresarial.

Atender nossos clientes com o mdaximo de Agilidade e
Transparéncia.

Buscar continuamente alcancar a exceléncia na presta-
cAo de nossos servicos e processos, com foco em um
crescimento Sustentdvel, harmonizando sempre as ques-
tées econdmicas, sociais € ambientais, contribuindo efe-
fivamente pdra o sucesso de nossos clientes e de todos
0s processos envolvidos.

Determinacdo, comprometimento, Responsabilidade,
Confianca, Pontualidade e Credibilidade.

vV
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Segmento de Atuagao

A JOMED TRANSPORTES E LOGISTICA, atende empresas que atuam nos mais diversos segmentos de mercado,
fransportando suas mercadorias com seguranca, agilidade e qualidade.

IndUstrias de Saneantes e Produtos de Higiene e Limpeza;

IndUstrias de Alimentos;

IndUstrias de Bebidas;

IndUstrias de Medicamentos e Correlatos;

IndUstrias de Cosméticos;

IndUstrias de Eletroeletronicos;

IndUstrias Téxteis;

IndUstrias Quimicas;

A JOMED TRANSPORTES E LOGISTICA, ¢é forte e atuante
nos processos de fransporte aduaneiro, operando nos
principais portos e aeroportos do pais , levando o seu
diferencial para os processos de regime DTA, DTC e DI.

EMPRESA APROVADA

SASSMAQ
RODOVIARIO

Relatdério de Sustentabilidade 2023 - JOMED LOG.
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ESG e Compliance

O Sistema ESG da JOMED TRANSPORTES E LOGISTICA, estd estruturado por meio de normas, regras, procedimen-
tos e politicas de compliance, que regulam as atividades da Organizacdo, ajudando a nos manter alinhados
com a legislacdo e as normas de érgdos reguladores que regem o nosso segmento de atuacdo.

Por meio do atendimento das politicas de compliance, a JOMED, ndo s6 garante sua conformidade com essas
diretrizes (internas e externas), como também estabelece medidas e formas de controle para identificar e tratar
quaisquer desvios ou acdes fora da conduta ética esperada em todas as dreas: financeira, fiscal, contdbil, am-
biental, administrativa, operacional, trabalhista e etc.

Mais do que uma ferramenta de controle, nosso sistema ESG é essencial para que possamos nos consolidar no
mercado, mostrando a nossa predisposicdo em atuar dentro dos limites éticos e legais.

Pilares de Compliance Jomed

V Ay 4Y 4 4W 4V 4 4
Politica Ambiental;

Politica Anticorrupcdo;

Politica de Direitos Humanos;

Politica de Recursos Humanos;

Politica de Compras Sustentdveis;
Politica de Agua e Recursos Hidricos;
Codigo de Conduta Etica Profissional;
Politica de Seguranca da Informacdo;
Politica de Seg. e Saude Ocupacional.

Avaliacdo de riscos
Cddigo de conduta e politicas
Diversidade e inclusdo
Treinamento e comunicacdo
Canais de denuncia
Investigacoes internas
Due Diligence
Auditoria e monitoramento
Controles internos
© 06 0o 06 0 0 0 0 o

tério de Su ilidade 2023 - JOMED LOG.



-

Transportes & Logistica

Pacto Global da ONU

o®AL Co
& ‘\4"97 .
5 @‘\' s Em 7 de setembro de 2021, a JOMED TRANSPORTES E LOGISTICA, assumiu seu compromisso
\“A !//j com os principios do Pacto Global da ONU, nas dreas de direitos humanos, trabalho, meio
) ambiente e anficorrupcdo. Em 2022 realizamos o envio de nossa primeira COP, demons-

NOS APOIAMOS O trando o impacto de nossas acdes para incorporar praticas responsdveis nas operacoes
Pacto Global do dio-a-dia e para frazer mudancas significativas para sociedade.

A JOMED, apoia continuamente os dez principios do Pacto Global: 1. Protecdo aos direitos humanos; 2. Ndo
participacdo em violacoes desses direitos; 3. Apoio d liberdade de associacdo e d negociacdo coletiva; 4.
Eliminacdo do trabalho escravo; 5. Abolicdo efetiva do trabalho infantil; 6. fim da discriminacdo no emprego;
7.abordagem preventiva quanto aos desafios ambientais; 8. promocdo da responsabilidade ambiental; 9. in-
centivo a difusdo de tecnologias sustentdveis; 10. combate & corrupcdo.

Com esta comunicacdo, expressamos Nosso compromisso de implementacdo e manutencdo continua desses
principios. Consideramos o Pacto Global e seus principios, como parte da estratégia, da cultura e das opera-
cdes de nossa organizacdo; nos envolvermos em projetos cooperativos que promovem os objetivos mais am-
plos de desenvolvimento das Nacdes Unidas, em particular os Objetivos de Desenvolvimento Sustentdvel.

VOY’AL Co, ERa SAUDEE EDUCACAODE e
[€) @ BEM-ESTAR (QUALIDADE DE GENERO
5 ‘E‘;"E Pacto Global M'#"i‘ \ /'\ |!!|i g
\&’ Rede Brasil
N
E
M =
L ail <
L/
3Em R BEE

EFICAZES

@ o Yy &
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Movimento Ambig¢ao Net Zero

Em 13 de outubro de 2022, a JOMED TRANSPORTES E LOGISTICA, tornou-se signatdria do Movimento Net Zero,
sendo este movimento, uma iniciativa de aceleracdo que visa desafiar e apoiar empresas integrantes do Pacto
Global da ONU, para que estabelecam compromissos em relacdo ao clima que sejam ambiciosos e baseados
na ciéncia e que integrem o Objetivo de Desenvolvimento Sustentdvel 13 (Acdo Climdtica) e os objetivos do
Acordo de Paris em suas estratégias de negdcio. O movimento defende a definicdo de metas baseadas na
ciéncia como uma maneira poderosa de impulsionar entregas de impacto para a sociedade brasileira e por
isso se propoe a trabalhar com setor empresarial brasileiro com compromissos individuais e ambicdes coletivas.

Com base nestes principios, a JOMED, assumiu os seguintes compromissos:

e Publicar anualmente nosso inventdrio de emissdes de gases de efeito estufa (GEE), em até 12 meses, ideal-
mente validado por terceira parte; e

e Reduzir emissdes de GEE de forma alinhada aos critérios da iniciativa Science Based Targets (SBTi) ou forma-
lizar o compromisso com a SBTi (metas de curto e/ou longo prazos) em até 24 meses da assinatura do com-
promisso com o movimento.

SCIENCE ~ Hs#$1.5°CHII O P g B
BASED A AN oAy

TAR G ETS SITA has responded to the SBTi’s urgent call for ..
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Relatério de Pontuacdo CDP Mudangas Climaticas 2022

O CDP (inicialmente, Carbon Disclosure Program) € uma organizacdo internacional, sem fins lucrativos, conside-
rada a principal iniciativa do setor financeiro em relacdo a mitigacdo das mudancas climdticas. A intencdo
da organizacdo é funcionar como um banco de dados corporativo para empresas e cidades, medindo, divul-
gando, gerenciando e compartilhando informagcdes ambientais relacionadas s mudancas do clima e outros
aspectos da gestdo sustentdvel.

A JOMED TRANSPORTES E LOGISTICA, realiza REPORT junto ao CDP, desde 2019, € no ano passado devido as
acodes e boas praticas implementadas nos anos de 2020, 2021 e 2022, para mitigar seus impactos ambientais, a
JOMED, conseguiu aumentar seu score em relacdo ao ano de 2021. A JOMED, recebeu um C que se encontra
na faixa Conscientizacdo. Isso é igual d média regional da América do Sul de C e superior & média do setor de
transporte rodovidrio de D.

ACTIVITY GROUP PERFORMANCE

CDP SCORE REPORT - CLIMATE CHANGE 2022 1“CDP

JOMED TRANSPORTES E LOGISTICA

|A sample of A-list companies
ffrom your Activity Group:

[There are no A-List companies in
lyour Activity Group. View the full
lalobal A List

Region South America

Country/Area Brazil

Trans o5 eceive a Ct h Report upon

Road transport

Your CDP score Average performance

CATEGORY SCORES

Road transport  South America  Global Average

UNDERSTANDING YOUR SCORE REPORT

JOMED TRANSPORTES E LOGISTICA recsived a G which is in
the Awareness band. This is the same as the South America
muc and higher than the Road transport sector

Relatdério de Sustentabilidade 2023 - JOMED LOG.
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Visao Geral ECOVADIS
Desempenho em Sustentabilidade - 2022

A EcoVadis, € uma organizacdo internacional que realiza a avaliacdo de desempenho de empresas no quesi-
to sustentabilidade, considerando os pontos: meio ambiente; prdaticas trabalhistas e direitos humanos; ética; e
compras sustentdveis. SGo mais de 90 mil empresas participando da premiacdo, em mais de 160 paises.

A JOMED TRANSPORTES E LOGISTICA, realiza seu REPORT junto a ECOVADIS, desde 2019, e em 2022, a JOMED
foi congrafulada com a medalha de prata, em reconhecimento de sua classificacdo na plataforma EcoVadis,
nos temas relacionados a meio ambiente, prdticas trabalhistas e direitos humanos, ética empresarial e com-
pras sustentdveis.

A JOMED, segue este caminho, buscando sempre resultados cada vez mais consistentes, deixando a sua con-
tribuicdo positiva para o planeta e as futuras geracoes.

SUSTAINABILITY PERFORMANCE OVERVIEW

B;%ON‘
2019 _ _
ecovadis ecovadis ecovadis

‘ CSR Sustainability Sustainability
Rating A Rating Rating

Score breakdown

OVERALL SCORE ENVIRONMENT LABOR & HUMAN SUSTAINABLE
\ RIGHTS PROCUREMENT

] \ \

Overall score distribution Theme score comparison

ecovadis

Sustainability

| l Rating ' ’
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Reconhecimento CASE de Sucesso
PLVB - Programa de Logistica Verde Brasil

," O Programa de Logistica Verde Brasil (PLVB), € uma iniciativa estra-

/ tégica de um grupo de empresas privadas (denominadas Empre-

sas Membro) que reflete o compromisso com sua responsabilidade

. socioambiental. O PLVB busca capturar, integrar, consolidar e apli-

car conhecimentos com o objetivo de reduzir a intensidade das

emissoes de gases de efeito estufa, em particular o didxido de car-

bono (CO»), dos poluentes atmosféricos e também melhorar a eficiéncia logistica e do transporte de carga

no Brasil. O PLVB trabalha com o desenvolvimento progressivo de um programa nacional de sustentabilidade

logistica que dard autonomia e treinard embarcadores, operadores de transporte, prestadores de servicos
logisticos e todos os agentes que apoiem e/ou atuem nestas atividades.

Em 2022, a JOMED TRANSPORTES E LOGISTICA, foi reconhecida pelo PLVB, como uma das empresas membro,
a ter sua boa prdtica divulgada na 3? Edicdo do Guia de Exceléncia em Sustentabilidade - Boas Prdticas pa-
ra Logistica e Transporte de Cargas.

A boa prdtica utilizada pela JOMED, é a Utilizacdo de fontes de energia mais limpas. O meio de intervencdo
escolhido pela JOMED, foi realizar a substituicdo de seis veiculos dedicados d operacdo de transferéncia de
um cliente potencial, cuja tecnologia de propulsdo utilizava motores do ciclo Diesel, por seis veiculos equipa-
dos com motores do ciclo Otto a gds GNV e Biometano.

Os objetivos estabelecidos para esta boa pratica foram dois: “reducdo das emissdes de CO2e reducdo do
custo operacional com base no valor do combustivel”.

Com base na boa prdtica aplicada pela JOMED, na utilizacdo dos veiculos movidos a GNV e Biometano:

e Foram deixados de ser utilizados: 205.569,638 litros de dleo diesel. e Percentual de reducdo de COze alcancada: 34,90%.
® Foi evitado um total de emissdes de: 189.428,087 kg CO2e. e Percentual de reducdo de custo financeiro: 19,44%.

e Reducdo financeira com custo de combustivel: RS 23.361,28.

e Relatdério de Sustentabilidade 2023 - JOMED LOG.
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Acelerador Climdtico

A JOMED, tem o orgulho de ser, uma das poucas, ou até mesmo a Unica empresa de Transporte Rodovidrio
de Cargas do Brasil, a fazer parte do Acelerador Climdtico. O Acelerador Climdatico € um programa de acele-
racdo exclusivo que capacita as empresas brasileiras comprometidas com o Movimento Ambicdo Net Zero
com conhecimento e habilidades necessdrias para acelerar o progresso no estabelecimento de metas basea-
das em ciéncia alinhadas com a rota de 1.5°C do Acordo de Paris.
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ey CLIMATICO 2

A JOMED ESTA EM —
DIRECAO AO NET ZERO. A 1
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EXCLUSIVO PARA EMPRESAS PARTICIPANTES DO
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Plantio de Mudas de Arvores Nativas

Em parceira com a Instituicdo Turma da Arvore, em 2022 a JOMED, imple-
mentou um projeto de reflorestamento da mata atlantica e recuperacdo
de dreas degradadas, realizando neste periodo, o plantio de 1.000 (mil)
mudas de drvores da espécie Pinus Taeda. Durante o manejo sustentdvel
implementado pela Turma da Arvore, essas mudas poderdo compensar
aproximadamente 170 toneladas de Gases de Efeito Estufa (GEE), além da
regeneracdo de drea ambiental no bioma da floresta atléntica.

O local escolhido para o plantio destas 1.000 mudas, foi na fazenda Ipé Turma d Arvore, localizada na cida-
de de Bom Retiro - SC. Arvores plantadas ajudam no ciclo natural das florestas, olocal de plantio fica préximo
de florestas naturais preservadas (Mata Atléntica). Sua fauna e flora é preservada e aumentada pois sdo cri-
ados corredores naturais. A prépria folnagem é utilizada como adubo e diminuicdo da temperatura durante
a vida da drvore.

CERTIFICACAO DE PLANTIO DE ARVORES PARA FINS
DE COMPENSACAO DE CO,

Prestacao de servico de plantio de arvores relativo ao projeto de compensagao da

operagao transporte

ATurma da Arvore Sustentabilidade, CNPJ 29.986.441/0001-96, situada na rua Heitor Villa Lobos n® 525, sala 207 a,
Bairro Sao Francisco - Lages SC - CEP: 88506400 certifica que realizou o plantio de 1.000 mudas de arvores da
espécie Pinus Taeda, durante o ano 2022. Informa que durante o manejo sustentavel no modelo Turma da Arvore,
em sua cadeia produtiva, essas mudas poderao compensar aproximadamente 170 toneladas de Gases do Efeito
Estufa (GEE) e a regeneracao de érea florestal no bioma da Floresta Atlantica, na 4rea de manejo e recuperacao
ambiental Fazenda IPE Turma da Arvore, localizada na cidade de Bom Retiro - SC, para a empresa:

JOMED TRANSPORTES E LOGISTICA S/A
CNP) 44

1V%.5O SUSTENTAVEL

13 et
DOCLMA

L 2
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Investimento na Mudanc¢a da Matriz Energética

Preocupada com o desequilibrio do meio ambiente Global, a JOMED, vem inves-
tindo continuamente em tecnologia e boas prdticas que visam mitigar os impac-
tos ambientais de sua cadeia produtiva. A migracdo de sua frota a Diesel, por vei-
culos padréo EURO 6 - movidos a gds, € um grande exemplo disto. Hoje a frota
conta com 17 veiculos movidos a GNV e Biometano, que apresentam um poder
de reducdo de CO2, bastante significativo, chegando a mais de 15% quando utili-
zado o GNV e mais de 90% de reducdo, quando utilizado o Biometano.

A JOMED aposta na evolucdo da mudanca da matriz energética Brasileira, tendo como fator aliado, o aumen-
to da producdo, disponibilidade e oferta do Biometano para o segmento logistico, tornando suas operacoes
mais eficientes e sustentdveis.

euroYJ

New European emission standards

(==

MOVIMENT®
2 2
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il 7‘%‘(‘1 = ® BIO
“‘»7%s ‘ ‘ A ‘ ‘ ‘ ! )g., e — — mm —_ METANO 5
—

Relatdrio de Sustentabilidade 2023 - JOMED LOG.




-

A

Transportes & Logistica

JOMED NA FENATRAN 2022

40 Workshop PLVB: Casos e Solugoes para Logistica Verde.

Entre os dias 07 e 11 de novembro de 2022, no SGo Paulo Expo, aconteceu a
23% edicdo da maior feira de transportes da América Latina a FENATRAN, no
dia 09 de novembro dentro da FENATRAN, aconteceu o evento realizado pe-
lo PLVB - Programa de Logistica Verde Brasil, denominado: 40 Workshop PLVB:

239 SALAD INTERNACIDNAL DO TRANSPORTE RODOVIARID DE CARGA i . ~
Casos e Solugoes para Logistica Verde, com a participacdo de embarcado-

res, transportadores e operadores logistico, apresentando para o publico da feira, os seus cases de sucesso em
solucdes para uma logistica sustentdvel. A JOMED, foi uma destas empresas, apresentando seu case denomina-
do “Transporte Sustentdvel” por meio da utilizacdo de seus veiculos movidos com combustiveis alternativos o
GNV e o Biometano, que somente no ano de 2022, refletiv em uma reducdo de 505.620,815 kg de Co2.

o

e Relatdério de Sustentabilidade 2023 - JOMED LOG.
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Modernizag¢do da Frota - Veiculos com motores Euro 4
Veiculos mais Potentes, Econdmicos e com Reducao de Poluentes.

Para atender o Proconve P8, ou Euro 6, a JOMED, iniciou em 2022, o plano de restruturagcdo de sua frota de
veiculos movidos a diesel, onde foi a primeira empresa brasileira a adquirir na FENATRAN de 2022, o Novo Ca-
minhd&o Scania Euro 6, estes novos veiculos tiveram seus motores, cémbios e eixos atualizados, e comprova-
damente estas novas mudancas, refletem na reducdo no consumo de diesel em até 8%, torando as opera-
coes mais sustentdveis economicamente e ambientalmente, tendo em vista que diminuindo o consumo, di-
minui-se as emissoes de Gases de Efeito Estufa (GEE).

Relatdrio de Sustentabilidade 2023 - JOMED LOG. e
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Engajamento e Agoes em Sustentabilidade

GRI 301 - Ambiental 2022 - Materiais

GRI 301.1 - Materiais utilizados, discriminados por peso ou volume | ODS Relacionados: 9, 12, 13 e 15
GRI 301.2 - Matérias-primas ou materiais reciclados utilizados | ODS Relacionados: 9, 12, 13 e 15

GRI 301.3 - Produtos e suas embalagens recuperados | ODS Relacionados: 9, 12, 13 e 15

A JOMED TRANSPORTES E LOGISTICA, relata abaixo, a volumetria dos materiais utilizados em seu processo de
prestacdo de servicos ao decorrer do periodo de 2022, incluindo o total de materiais que foram reciclados de
forma ambientalmente correta e os produtos que foram recuperados:

GRI 300 AMBIENTAL
301-1 Materiais utilizados, discriminados per produto e peso - (kg)

AT 4715751140
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Engajamento e A¢oes em Sustentabilidade

GRI 302 - Ambiental 2022 - Energia.
GRI 302.1 Consumo de energia dentro da organizagdo | ODS Relacionados: 9, 12, 13 e 15
GRI 302.3 Intensidade energética | ODS Relacionados: 9, 12, 13 e 15

A JOMED TRANSPORTES E LOGISTICA, relata abaixo, os dados referente ao consumo de energia da Organiza-
cdo, para o desenvolvimento de suas atividades

. - v GRI 302 ENERGIA a
T o e oy ‘GRI 302-1 Consumo total de energia dentro da organizagho em mega joules (M1) =
200.000.000,000 H—
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5 5 160.000.000,000 =
(oosuno ot e conbuses g iz eundos s 140.000.000,000
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‘GRI 302 ENERGIA
Consumo total de encrgias oritindas de forntes ndo renovéveis e renovéveis em mega
Joules (ns)

GRI 302 ENERGIA

‘Consumo total de combustiveis oritindos de forntes ndo renovéveis e renoviveis em mega joules

dezfz2 19361 16.334 775,836
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Censumo total de energia oriunda de fortes renovaveis= (Eletricidade "hidroelétrica”) e (Biogas "biometano”)

GRI 302 ENERGIA
Consumeo Total de Energia Elétrica dentroda Organizacso, em Megajoules (MJ)

Consumo total de combustivel or undo de fontes renovéveis = (Biogas "biometana”)
m Consumo total decombustivel oriundo de fontes ndo renoviveks = (Oleo diesel @ GNV)

GRI 302 ENERGIA
GRI 302-3Taxa deintensidade energética
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Engajamento e Agoes em Sustentabilidade

GRI 302.4 - Reducdo do Consumo de Energia | ODS Relacionados: 9, 12, 13 e 15

Durante o periodo de 2022, foi registrado um aumento produtivo das operacoes da JOMED em 44,27% quando
comparado ao periodo de 2021, j& na questdo de reducdo, foi constatado um total de reducdo no consumo
de energia em mega joule (MJ) de 24.930.007,235, que representou uma reducdo de 11,82% quando compara-
do ao consumo de 2021.

Esta reducdo foi possivel gracas a mudanca de fontes energéticas, implementadas pela Organizacdo como
por exemplo a utilizacdo de combustivel oriundo de fontes renovdveis = (Biogds "biometano"), e também o uso
do GNV - Gds Natural Veicular, gue mesmo sendo um combustivel fossil, trouxe grande taxa de reducdo no
consumo energético, quando comparado ao uso do Oleo Diesel.

Conteido 3024 Redugio do consuma de energia

jan fev mar ar mai fin ul £} set ot ov [ AOMULADD
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Consumo absoluto de energia em mega joule (M) referente periodo atual - 2022 15 35963305 1L B0A9E%E  BIAEIE 16658160085 180617455 16564 159657 185934821515

Total d redugdo no consumo d energia em mega joule (M) 1705.29930 4413653 b11.436,207 108414816 45885480 ATTA0 41 LML 3062072385 3BT 1930007 55
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GRI 302 ENERGIA

indice de crescimento produtivoem 2022 GRI 302 ENERGIA
GRI 302-4indicede Reducio do consumo de energia (%)

‘GRI 302-4 ReducSo do consumo de energia em mega joules ()

109 5%
185934821515

5
B

151/020.927, 480

15000%
& g B Oz 4 5 15,00% e LA
— 5 5 & 3 4 5 o g L% 12,28% 1205% .
2 & = E 3 — s00%
50,00% — 4 s & 8§ & 257% SB0%
5 g 2 @ o00% 0,009 0,00%0:00%——
i 5 — PN . s o s a4 Ao
0,00% & 8 8 g § 5,00% o
S @ F P Y eSS\ = %% 1000% ~
~s0,00% s g’“ 15 00% [
N N
-100,00% & ¢ 6‘( s <« \° S & & & ¥ \}0 20,00%
] o o 2%
. 5 3
-150,00% nc w0 * -30,00%

OBJETIV:.3SsUsTerTAVEL

=
O

Relatdério de Sustentabilidade 2023 - JOMED LOG.




-

A

Transportes & Logistica

Engajamento e A¢oes em Sustentabilidade

GRI 303 - Ambiental 2022 - Aguas e Efluentes.
GRI 303.3 Captacdo de agua | ODS Relacionados: 6, 9 e 12
GRI 303.4 Descarte de dgua | ODS Relacionados: 6, 9 e 12

mgmw I A JOMED TRANSPORTES E LOGISTICA, possui implementado em suas
' unidades de Guarulhos-SP e Cariacica-ES, sistemas de captacdo de
dgua de chuva, e sistema de tratamento para descarte de dgua
nas redes fluviais, por meio deste sistema foram capitados em 2022,
um total de 0,597 Mega litros de dgua de superficie (dgua de chu-
va), 0,67 mega litros a mais que no periodo de 2021, onde foram ca-
pitados um total de 0,530 mega litros

J& no caso de dgua de terceiros (adquirida das companhias de for-
necimento de dgua), foram consumidos em 2022, um total de 1.169
Mega litros. A dgua utilizada no processo de lavagem dos veiculos, €
100% tratada antes da realizacdo de seus descarte na rede publica
de esgoto.

GRI 303AGUA E EFLUENTES GRI 303 AGUA E EFLUENTES GRI 303 AGUA E EFLUENTES.
‘GRI 303-33(1),a(v) & b - Consumo Captaciototal de agua em todas as areasem megalitros. GRI sguaem 3 megalitros GRI 303-4bfi)e biji)- Descarte total de gua em todasas areasem megalitros
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N : . fons) emmegaitrs. O E = 3034 b i gua (sdlidos dissolvi is>1.000 mg/L), em megaliros
- =3 i ' Descarte total de gua em todas 2 i eas em megalitros.
GRI 303 AGUA E EFLUENTES GRI 303 AGUA E EFLUENTES.
GRI 303-4c(i)e clii)- Descartetotal de agua em todas as areas com estresse hidricoem megalitros GRI 303-5a) e b) - Consumo de dguaem megalitros
20 55
1500
1000
e BE_Zz 99 ss EEEE
H ow sm =w =m =
OO S SR S, ST SR A A SR Y S . 1
N A A\ A N AP R ) P & o \ Ry & &
LA AN N A A AR AR S R R R
- js<1.000 mg/L : a 3035 a- Consumo total de 2gua de todas = reasem megalitros.
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GRI 305 - Ambiental 2022 - Emissoes.
GRI 305.1 - Emissoes diretas (Escopo 1) de gases de efeito estufa (GEE) | ODS Relacionados: 12 e 13

Abaixo segue o relato das emissdes diretas de escopo 1, gerada nas operacdes da JOMED, estas emissdoes sao
referente aos veiculos da Frota Propria da JOMED, resultante da queima dos seguintes combustiveis: (Oleo Die-

sel, GNV - Gds Natural Veicular e biometano).

Conteido 305-1 Emissdes diretas (Escopo 1) de gases de efeto estufa (GEE)

ACOMULADO (1C02)

EmissBes de Diéxido de Carbono (C0z) - Veiculos Diesel - kg 12431280217

Emissdes de Gxido de Nitrogénio (NOx - Veiculos Diesel - kg 668,605

Emissdes de Hidrocarbonetos [He)- Velculos Diesel - kg 471575

Emiss@es de Mondxido de Carbono (CO;- Veicul;

lesel - kg 6202273

Emissdes de Material Particulado (MP)- Veiculos Diesel - kg 186,068

EmissBes de Didxido de Carbono (00z) - Veiculos G&s (GNV) - ke 682201,235

Emissdes de Dioxido de Carbono (C0:) - Veiculos Gas (BIOMETANO) - kg 17.106,270

305-1 a - Total d 0es diretas (Escopo 1) de GEE em tonelad ét d
- Total de emissdes iretas (Escopo 1) de GEE em toneladas métricas de ” o 1 s 049,904,215 067.050,11¢ 1186811148 2 5 13138122283
(02 equivalente - kg

Conteddo 305-1 Emissdes diretas (Escopo 1) de gases de efeito estufa (GEE)

Emissdes de Digxido de Carbono [(CO2) - Veiculos Gas.

(BIOMPMETAMNO) - kg fheit L shamia)
Emissfies de Dioxido de Carbono (CO2) - Weiculos Gas (GRNW) - ke e82 201,235
Emissdes de W axerial Partculblado (MP) - Weiculos Diesel - kg 186,068
Emissdes de M ondxido de Carbono [(CO) - Weiculos Dieesel - kg 6.202, 273

Emissdes de Hidrocarbonetos [ Ho) - Weic ulos Diesel - kg AFT.S5TS
Emissfies de Oxido de Mitrog&nico (MNOx) - WVeiculos Diesel - kg 668,605
Emissges de Doxido de Carbono (CO2) - Weiculos Dies=l - kg i | 12 431 280,217

= 51000 (O0e0, (OsC00 pia R s sle o nls aln) 1S OO0y (Oe0e0y, 100 00

OBJETIV:.3SsUsTerTAVEL
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GRI 305.2 - Emissoes indiretas (Escopo 2) de gases de efeito estufa (GEE) | ODS Relacionados: 12 e 13

Abaixo segue o relato do total de emissoes indiretas (Escopo 2) de GEE provenientes da aquisicdo de energia
em toneladas métricas de CO2 equivalente calculadas com base na localizacdo - kg. As métricas reportadas
cobrem o total de emissdes referente a compra de energia elétrica em todas as unidades da JOMED, no peri-
odo de 2022.

Conteildo 305-2 Emissdes indiretas (Escopo 2) de gases de efeito estufa (GEE) provenientes da aquisigdo de energia

janf22 fev/22 marf22 abr/22 maif22 jun/22 jul/2z agof22 set/22 outf22 nov/22 dez/22 ACOMULADO

3052 3 - Total de emissdes indiretas (Escopo 2) de GEE provenientes da
aquisigdo de energia em toneladas métricas de C02 equivalente calculadas com
base na localizacio - kg

305-2 a - Total de emissdes indiretas (Escopo 2) de GEE provenientes daaquisicdo de energia em
toneladas métricas de CO2 equivalente calculadascom base na localizacdo- kg

6,000
5,182

5,000 —
4. 000 |
3,000 —_
2,000 —
1,000 —

¥ 4 Lk Ak ul Ak Ak N }e e L e o

! i V) ) b i 0 0l 1 i) AV )

A I I G G
©
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GRI 305.3 - Outras emissoes indiretas (Escopo 3) de gases de efeito estufa (GEE) | ODS Relacionados: 12 e 13

Abaixo segue o relato das emissdes indiretas de GEE ndo incluidas nas emissdes indiretas (Escopo 2) de gases
de efeito estufa provenientes da aquisicdo de energia que ocorrem fora da JOMED, inclusive emissdes upstre-
am e downstream na cadeia de valor.

Conteddo 305-3 Emissdes indiretas (Escopo 3) de GEE

305-3 bi5) - Total de emissoes (escopo 3) de GEE, provenientes 63 360
do transporte para destinacdo de residuos (C02 emitido na.. ’
305-3 b{4) - Total de emissoes (escopo 3) de GEE, provenientes 16.286971
da compra de produtos de fornecedores{C02 emitido na.. ’
305-3 b{3) - Total de emissdes indretas (Escopo 3) de GEE em 3 530,000
viagens aéreas de negocios- C02 equivalente - kg ==
305-3 b{2) - Total de emissdes indiretas (Escopo 3) de GEE no

transporte defuncionarios gue utilizam transporte proprio... 186940,759

305-3 b{1) - Total de emissdes indireta (Escopo 3) de GEE no

transporte defuncionarios que utilizam tr ansporte pubBco - .. lig g rs

0,000  40.000,000 80.000,000 120.000,000 160.000,000 200.000,000

OBJETIV:.3SsUsTerTAVEL
13 ot
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GRI 305.4 - Intensidade de emissoes de gases de efeito estufa (GEE) | ODS Relacionados: 12 e 13

Abaixo segue a intensidade de emissdes da JOMED, e os tipos de emissdes de GEE incluidos no indice de inten-
sidade; se diretas (Escopo 1), indiretas (Escopo 2) provenientes de aquisicdo de energia e€/ou outras emissdes
indiretas (Escopo 3).

Total de Emis=sdes diretas e indiretas - Escopo=s 1, 2 e 3 (bCO2)

14 0 D0, oD O 35-330-58FF22

12 00 D00, 000

100 OOk o0y, o0 O

B OOy (OeCe0), OeDeCy

6 OO D00y, Oe 000

<3 \0eCey (OO0, CeCeCy

2 {(eOe0h o0y, o0y

5,182 213 847,999
305-1 a- Total de emssdesdir etas 305-2 a- Total de emssdes indiretas 305-3 a- Total de outras em Esdes.
(Escopo 1) (Escopo 2) indiretas (Escopo 3)
305-4a - indice de intensidade de emissdes de GEE para a organizagSo- (Escopos1e 2 ) - CO2 kg/ton 305-4a - indice de intensidade geral de emiss3es de GEE para a organizacio- [Escopo 3)- CO2 kgfton
0,0700 0,0012
00600 00644 4006580 %—"5 40,0011 &.0,0011
) . 0553 g3 AD0SE e OO 00572 0.0010 ——=p00104-0,0010 00008 #0000 o e ] %0,0009
0,0500 %ﬁ A . i
¢ v e 0008 _ _ »-0,0008
’ o *0,0007 = U,0008

0,0400

0,0006
0,0300

0,0004
0,0200
0,0100 0,0002
0,0000 0,0000

P R A S P S T S A G
& &
¥ &
& K
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GRI 305.5 - Redugdo de emissoes de gases de efeito estufa (GEE) | ODS Relacionados: 12 e 13

Abaixo segue o relato da reducdo de emissdes de GEE nas operacoes da JOMED, durante o periodo de 2022.
Foi registrado uma reducdo de 505.620,815 kg de Co2, como resultado direto de iniciativas de reducdo.

Conteiido 305-5 Redugo de emissdes de gases de efeito estufa (GEE)

Total de km rodados, com veiculos movido a gés (GNV e Biometano) km

Total de emissdes de GEE - Veiculos movido a gas (GNV e Biometano) 102

Total de consumo de Disel simulade.

£1.280,000
39458457 41927114

25246,341

Total de emissdes de GEE, simulado veitulos movidos a Diesel - t€02

Total de emissdes de GEE, consume real frota diesel + simulado para as
operacdes dos velculos movidos a gés.

Reducio de emissdes de GEE por meio de mudanga de combustivel

Compensacio de emissdes de GEE por meio de plantio de mudas de &roves

305-5a - Redugdo de emissdes de GEE como resultado direto de iniciativas de
redugio - emissdes diretas (escopo 1) t(02

305-5a - Redugdo de emissdes de GEE como resultado direto de iniciativas de
redugao - emissdes diretas (escopo 1) (%) | B1% 5,00%

48.861,448

305-5a- Redugdo de emissdes de GEE como resultado direto de iniciativas de reducdo - emissdes
diretas [escopo 1) tCO2 métricas de CO2 equivalente.

600.000,000
500,000,000 505.620,815 —
400,000,000
300.000,000
200,000,000
100.000,000 g 2 a E m E 2 3 E @ o
_ j =
\'ﬁ o* &'ﬁ o & < & & & & Qe; bzﬁ \Y‘Qo
0‘!‘\5
&

6,00%

5,00%

4,00%

3,00%

2,00%

1,00%

0,00%

89,158,000

29032441

dez ACOMULADO

1.110.878,798

699.307,505

392,018,306

1.034.928,328

1.203.05! 13.466.208,545

206.804,132

41.857,140 335620823

169.999,992

305-5a- Redugdo de emissdes de GEE como resultado direto de iniciativas de redug3o- emissdes
diretas (escopo 1) tC02 métricas de CO2 equivalente (%).

TR 2 56%

HEED 3,75%

\\m.ﬁ% /qﬁ%m%%/ 2

=7, 76% TE9%

DE DESENVOLVIMENTO

SUSTENTAVEL

OBIJETIV:.:
=
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GRI 305.7 - Emiss6es de NOX, SOX e outras emissoes atmosféricas significativas | ODS Relacionados: 12 e 13

Abaixo segue a emissdes atmosféricas significativas, em quilogramas ou seus multiplos, para cada uma das
seguintes categorias: (NOx,Hc, CO e MP).

Conteado 305-7 Emissdes de NOX ¢ out

ACOMULADO {£C02)
3057 a(1) - Emissies de dxido de Nitrozénio (NOx) - ke 8657 6,038 0,66 7,536 3,6 78 8 78! 627"

305-7 a(2) - Emissdes de Hidrocarbonetos (Ho) - kg
305-7 a(3) - Emissdes de Mondxido de Carbono (C0)- kg

305-7 a4) - Emissdes de Material Particulado (MP)- kg

3057 & - Emissdes atmosfericas significativas, em quilogramas ou seus)
maltiplos - kg

660,199

305-7a- Emissdes de NOX, SOX e outras emissoes atmosféricas significativas. (kg)
305-7 a - Total de Emissies atmosFéricas signficativas, em |
- 7534531
quilogramas ou seus multiplos - kg
305-7 a4) - Emissdes de Material Particulado (MP) - kg l 186,068

305-7 o3 - EmissBes e Mondxido de Carboro (€0) - ke [N ¢ 20273

305-7 a(2) - EmissdesdeHidrocarbonetos (He) - kg [l 477.575

305-7 & 1) - Emissfes deOxido de Nitrog&nio (NOx) - kg F 668,605

0,000 1.000,00(2.000,000.000,00@.000,000.000,000.000,00(F .000,00(.000,000
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GRI 306 - Ambiental 2022 - Residuos.
GRI 306.6 - Residuos Gerados | ODS Relacionados: 12 e 15

Abaixo segue o relato dos residuos gerados nos processos da JOMED, durante o periodo de 2022.

Contedido 306-3 Residuos gerados

dez/22  ACOMULADO (megalitros)
Total de éleo lubrificante insenvivél (usado] gerado no processo produtivo em

1.250,000 1.250,000 1.250,000 1.250,000 1250,000 1250,000 1250,000 1250,000 1250,000
(kg) - classe |

Total de residuos cantaminados com substéncias perigosas em (kg) - dlasse | 465,000 415,000 610,000

Tatal de lonas de freio em (kg) - classe 1B 455,000 415,000 610,000 470,000 470,000 470,000

Total de Pneus inseniveis (usado) em [ke) - classe |1 2510,000 740,000 480,000

150,000 1 ) 1 450,000 1.250,000 2220000

r
306-3 a - Peso total dos residuos gerados em toneladas méwicas e uma . Y n 198 0 4950 4240000
discriminagdo desse total por composigao dos residuos. (kg) : B ' '

GRI 306-3 RESIDUOS GERADOS
GRI 306-3 a - Peso total dos residuos gerados emn toneladas métricas, por composicdo dos residucs - (kg).

306-3 a - Peso total dos residucs gerados em toneladas metricas 2

uma dscrimnacdo dese total por com posicdo dos residuos. (kg) 29 850,070

Total de P neus nserviveis (usado) em (kg) - clas== 1B

Total de lonas de freio em [(kg) - class= 1B

Total der esduos contaminados com substancias perigosas em [ kg)
-clas=s= |

TUtaIdEDEoIubrﬁcante_lnservwel[usado:lgerado no proc essco 11240,
produtivo em (kg) - class= 1

= 5000, 0000 000, 0O0S. 000, 00R0. 000, 00RS 000, OS0 000, DOES. 000, DD

OBJETIV:.5S sUsTenTAvEL
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GRI 306.7 - Residuos destinados para disposicdo final | ODS Relacionados: 12 e 15

Abaixo segue o relato sobre o total de residuos gerados pela JOMED, e destinados para disposicdo final, de
forma ambientalmente correta, durante o periodo de 2022.

Conteddo 306-5 Residuos destinados para disposicéo final

306-5 b - Peso total em toneladas métricas dos residuos perigosos (classe I)
destinados para disposicdo- (kg) ) -

306-5 ¢ - Peso total em toneladas métricas dos residuos ndo perigosos (classe II]
destinados para disposicdo- (kg).

3065 @ - Peso total em toneladas métricas dos residuos destinados para
disposido - (kg).

306-5 a - Percentual dos residuos destinados para disposicio - (%)

#DIV/0!

GRI 306-5 RESIDUOS DDSTINADOS PARA DISF‘DSICﬁ.D FIMNAL
GRI 306-5 & - Peso total dos residuos destinados para disposicdo final, por composicdo dos residuos -

(ke).
EtLL 29 B50,070
30,000,000
25.000,000
20,000,000 16 240000
15.000,000 13.010,070
10,000,000
5,000,000
0,000
306-5 b - Peso total em toneladas 306-5 c- Peso total em toneladas 306-5 a- Peso total em toneladas
meétrices dos residuos perigosos (classe ) métricas dos residuos ndo perigosos meétricas dos residuos destinados para
destinados para digposicao - (kg). (classell) destinados para d sposicao - disposicao - (k).
(kg
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GRI 308 - Ambiental 2022 - Avaliagao Ambiental de Fornecedores.
GRI 308.1 - Novos fornecedores selecionados com base em critérios ambientais | ODS Relacionados: 9,12,13,15 e 17

GRI 308.2 - Impactos ambientais negativos na cadeia de fornecedores e medidas fomadas | ODS Relacionados:
9,12,13,15e 17

Abaixo segue o relato sobre as atividades de avaliacdo de fornecedores da JOMED, com base em critério am-
bientais, e sobre os impactos ambientais negativos na cadeia de fornecedores.

Total de novos forneczdores no periodo.

308-1a (i) - Total de novos fornecedores que foram selecionados com base em critérios ambientais.

308-1.alji) - Percentual de novs fornecedores que foram selecionados com base em critérios

) 8 = ambientais. (%)
s my | N ww
: - o o o o
. e
; HIE e
; - = we |
H R =
a — = B
. N ,
; R R ol Bl I . B
: - T — T B
s ] o [ ~& B B ¥ =
1 o o o — 0 0 0 0 0 0 0% 0% 0% 0% 0% 0%
o o o
& N AY A U & Y g & N4 Y & & g & & A\ & N g & & g i S . &~ A\ N Al ¥ N A & & g &S
& & & &8 & S ¢ R & R A A
& & &
& o o
¥ S ¢
de fo de 308-2 ¢ - Numero de iais—identificados
reaise potenciais. na cadeia de fornecedores.
ACOMULADO 7 1
dez/22 [ O AACOMULADO 17 1
nov/22 | 0 dez/22 |0 1
oarz | o o2 | 0 :
s | o a2 |0 T
oy q st/ |0 i
220/22 1
o [0 o
w2 | o |
b i jun/22 1 Q
marz : a2 s 5
an/22 1 abn/22 1 M
mafz | o ma/2 | o | ©
fey2 2 fe2 2 A G A S A A N R A G 4
22 1 w22 I & & &S & e Ry
§
0 1 2 3 4 5 6 7 8 1 2 3 4 5 6 7 8 ©
B ——
realizada. (%) negdciosem decorréncia da avaliacdo e as razdes que motivaram es.
scomusco - scomusco
o
nov/22 | 0% nov/22
o
set/22 | 0% set/22
-
jul22 | 0% ju/22
o
maij22 100% ma/22
i
ma/2 | 0% mar/22
o
a2z 100% a2z
o x o o e o W owx W ax s @ m e o
B I T, DE DESENVOLVIMENTO
E I wved SUSTENTAVEL
1 AGAOCONTRAA 1 PARCERIASE MEIOS
MUDANGA GLOBAL 'DEINPLEMENTAGAD
DOCLMA
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&
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GRI 401 - Social - 2022 - Emprego.

A gestdo de pessoas da JOMED TRANSPORTES E LOGISTICA, prioriza a diversidade e inclusdo, o desenvolvimento

e retencdo de talentos e a garantia de trabalho seguro, sauddvel e com qualidade de vida para seus colabora-
dores.

Atualmente nosso quadro de funciondrios, passam dos 200 colaboradores, que relnem profissionais operacio-

nais e administrativos, locados em nossas unidades de Guarulhos - SP, Itajai - SC, Rio de Janeiro - RJ, Guaxupé -
MG e Cariacica - ES.

GRI 401.1 Novas contratagoes e rotatividade de empregados | ODS Relacionados: 5, 8 e 10

GRI401-1(1) - Niimero total de novas contratagées de empregados durante o periodo 201-1a(2) Taxa novas GRI401-12(2) de 5 durante o periodo,
coberto pelo relatério - (2022). trat d discriminados com idade abaixo de 30 anos. (%) - (2022).
faixa etri. - (2022). g
o 2L o perfodo, iscriminados com idade 12000%
100 abaixo de 30 anos. (%) y LIRS
100 100,00%
0 38,00% 80,00%
0 60,00%
w0 000%
oS 2 T 2000%
800%
o 000
I T T S . . ) S A S S S Y & p ©
P A S P UG (R U I P ) PUGIIR G G U P GO U GO R U G R
S R A A A o & 401-1a(4) Taxa percentual de novas 401-1a(3) Taxa percentual de novas L AP A R N L5 &
& contratagdes de empregados durante contratagbes de empregados durante ©
o periodo, discriminados com idade o periodo, discriminados com idade
acima de 50 anos. (%) 54,00% de 302 50 anos. (%)
GRI 401-1a: Percentual de novas 401-1 a(5) Taxa percentual d: novas GRI por faixa etéria. - (2022). GRI 401-1b: Rotatividade de empregados discriminados por genero. - (2022).
ntratacdes, discrimi 5 urante o
genero. - (2022). periodo, discriminados como:
\Ggtnero). (6] 401-1 bii) Ndmero de empregados que deixaram a 401-1 b{vi) Nimero de empregados aue deixaram a
organizagao voluntariamente ou em decorréncia de demiss3o, organizago voluntariamente ou em decorréncia de demissdo, | O
aposentadoria ou mrte em servico,discriminados com idade emservico, Z
acima de 50 anos )
401-1 b{i) Nimero de empregados que deixaram a 4011 b(v) Nimero de empregados que deixaram a organizagio
organizagio voluntariamente ou em decorréncia de demisso, o voluntariamente ou em decorréncia de demissdo, o
0006~/ aposentadoria ou morte em servico, discriminados com idade aposentadoria ou morte e servigo, discriminados como;
7 de30a50n0s. (Transgénero)
ooy
401-1 a{7) Taxa percentual de novas \ 401-13(6) Taxa percentual de novas 4011 b{i) Nmero de empregados que deixaram a organizago 401-1 biv) Nimero de empregados que deixaram a
contratacBes de empregados durante o - contratacses de empregados durante o voluntariamente ou em decorréncia de demissio, organizagio voluntariamente ou em decorréncia de demissdo, | O
periodo, discriminados como: (Ndo- " periodo, discriminados como: aposentadoria ou morte em servigo, discriminacos com idade i aposentadoria ou morte em sevico, discriminados como:
bindrio. (%) (Transgénero). (%) abaino de 30 an0s. (Gisgenero).
0 1 2 3 4 s & 70 0 01 02 03 04 05 05 07 08 09 1

GRIA0L1 b{1) -Taxa de empregados  401-1b(2) Taxa percentual de empregados

GRI 4011 b{1) - Taxa de empregados 4011 b{5) Taxa percentual de empregados.

que deixaram a organizagio quedeixaram a organizag#0 voluntariamente
de demisso, aposentadoria ou demissiio, aposentadoria ou morte em de demissic morte em sevico, .
morte em servigo.discrimi senico, e = e S,
faboa euiria, 30 anos. (%) genero. S
LN
saam A/ /ST TR 0,00% <.
STy TRABALHODECENTEE p—
401-1b{4) Taxa percentual de empregacos 401-1b(3) Taxa percentual de empregados 401-1 b(7) Taxa percentual de empregados. i - 401-1 b{6) Taxa percentual de emp regados CRESCIMENTO 10 DESIGUALDADES
que deiraran a organizagdo que deixaram 3 organizacio que deixaram a organizag3o voluntariamente = que deixaram a organizag3o voluntariamente ECONOMICO
voluntariamente ou em decorréndade voluntariamente ou em decor énda de e i X e e e i
‘demiss30, aposentadoria ou morte em 72,09% — demissio, aposentadoria ou morte em T T T T N e D
e coltiscamnedoc o mldades amzide) € 3 scriminados como: {N3o-bindrio. (%) discriminados como: (Transgénero). (%)
50 anos. (%) anos. (%)
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GRI 401.2 - Beneficios oferecidos a empregados em tempo integral | ODS Relacionados: 3, 5 e 8

A JOMED TRANSPORTES E LOGISTICA, concede aos seus colaboradores que desenvolvem suas atividades labo-
rais sob o regime de tempo integral em todas as suas unidades, Além dos beneficios determinados por lei, os
seguintes beneficios:

e Vale refeicdo/alimentacdo; _
e Vale transporte;
e Seguro de vida (para motoristas); /,_/ W

e Plano de salde; H 55
#1701 =

¢ Plano odontoldgico.

GRI 401.3 - Licengca maternidade/paternidade | ODS Relacionados: 5, 8e 10

A JOMED TRANSPORTES E LOGISTICA, concede a todos os seus colaboradores, o direito a licenca maternidade/
paternidade. Este beneficio estd coberto pelas politicas de direitos humanos e de gestdo de pessoas da JO-
MED.

Durante o periodo coberto pelo relatério (2022), ndo houve registro de colaboradores que necessitassem do
beneficio da licenca maternidade/paternidade.
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403 - Social - 2022 - Saude e Seguranca do Trabalho.
GRI 403.1 - Sistema de gestdo de salde e seguranca do trabalho | ODS Relacionados: 3 e 8

A JOMED TRANSPORTES E LOGISTICA, mantém implementado um sistema de gestdo de Salde e Seguranca
do Trabalho, pautada em requisitos legais, estabelecidos por normas regulamentadoras do Ministério do Tra-
balho e Emprego.

As Normas Regulamentadoras (NR) sdo disposicdes complementares ao Capitulo V (Da Seguranca e da Me-
dicina do Trabalho) do Titulo Il da Consolidacdo das Leis do Trabalho (CLT), com redacdo dada pela Lei n°
6.514, de 22 de dezembro de 1977. Consistem em obrigacoes, direitos e deveres a serem cumpridos por em-
pregadores e frabalhadores com o objetivo de garantir trabalho seguro e sadio, prevenindo a ocorréncia de
doencas e acidentes de trabalho.

GRI 403.2 - Identificagao de periculosidade, avaliagao de riscos e investigagdo de incidentes | ODS Relaci-
onados: 3 e 8

A JOMED TRANSPORTES E LOGISTICA, realiza a Identificacd@o de periculosidade, avaliacdo de riscos e investi-
gacdo de incidentes, por meio de seu PGRO - Programa de Gerenciamento de Riscos Ocupacionais, confor-
me estabelecido na norma regulamentadora NR1. O GRO - Gerenciamento de Riscos Ocupacionais da JO-
MED, contempla um conjunto de acdes coordenadas de prevencdo que tém por objetivo garantir aos colo-
boradores, condigcdes e ambientes de trabalho seguros e sauddveis. O GRO é constituido de um Programa
de Gerenciamento de Riscos — PGR, que € a materializacdo do processo de Gerenciamento de Riscos Ocu-
pacionais, visando & melhoria continua das condicdes da exposicdo dos trabalhadores por meio de acdes
multidisciplinares e sistematizadas.

A JOMED também mantém uma comissdo Interna de Prevencdo de Acidentes - (CIPA), formado por repre-
sentfantes da organizagcdo e de seu grupo de frabalhadores. O principal objefivo desta comissdo,
€ inspecionar e evidenciar nos ambientes de trabalho os riscos d salde e seguranca de todos os colabora-
dores, a comissdo solicita, planeja, implanta e mantém medidas preventivas que visam eliminar ou reduzir os
riscos ocupacionais, garantindo a seguranca, saude e bem estar de nossos colaboradores.
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GRI 403.3 - Servicos de Salde do Trabalho | ODS Relacionados: 3 e 8

A JOMED TRANSPORTES E LOGISTICA, mantém um programa de controle médico e
salde ocupacional, cuja finalidade é estabelecer e manter um ambiente de traba-
U lho seguro e salubre, de modo a favorecer uma sadde fisica e mental étima em re-

lacdo ao trabalho e a adaptacdo do trabalho as capacidades dos trabalhadores,

levando em conta seu estado de saude fisica e mental. Este programa € revisado e

@ atualizado anualmente, conforme determinado pela legislagcdo em vigor, a JOMED
conta com uma equipe de profissionais formados em medicina do trabalho, que
revisam e atualizam o programa de controle médico e saude ocupacional.

O programa de controle médico e saude ocupacional da JOMED, é gerenciado pelo departamento de gestdo
de pessoas, e recebe a atuacdo direta das dreas de seguranca do trabalho e da comiss@o interna de preven-
cdo de acidentes, que juntos tfem como principais afividades:

e Vigiar os fatores no ambiente de trabalho, incluindo instalacdes sanitdrias e prdticas de trabalho que pos-
sam afetar a sadde dos trabalhadores;

e Acompanhar a saude dos trabalhadores em relacdo com o trabalho;
e Prestar assessoria nas dreas da saude, da seguranca e da higiene no trabalho;

e Prestar assessoria sobre ergonomia e, também, no que concerne aos equipamentos de protecdo individual
e coletiva;

e Promover a adaptacdo do trabalho aos trabalhadores;

e Organizar servicos de primeiros socorros e de emergéncia.
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GRI 403.4 - Participagdo dos trabalhadores, consulta e comunicagdo aos trabalhadores referentes a sadde e
seguranca do trabalho | ODS Relacionados: 3 e 8

Na JOMED TRANSPORTES E LOGISTICA, os colaboradores participam da implementacdo e avaliacdo do siste-
ma de gestdo de saude e seguranca do trabalho, por meio do envolvimento e engajamento dos trabalha-
dores junto aos departamento de gestdo de seguranca e salude do trabalho, departamento de gestdo de
pessoas e do comité interno de prevencdo de acidentes. Os colaboradores participam das etapas de identi-
ficacdo de periculosidade, avaliacdo de riscos, e investigacdo de incidentes e acidentes.

GRI 403.5, 403.6 e 403.7 - Capacitagdo de trabalhadores em saiude e seguranca do trabalho - Promogdo da
saude do trabalhador - Prevengdo e mitigagdo de impactos de saude e seguranga do trabalho diretamente
vinculados com relagdes de negdcios | ODS Relacionados: 3 e 8

A JOMED TRANSPORTES E LOGISTICA, possui implementado em seu SGI - Sistema de

Gestdo Integrado, uma politica de treinamentos, aplicada a todos os colaboradores,

' incluindo os que ndo sdo empregados mas cujo trabalho e/ou local de frabalho é
‘ controlado pela organizacdo.

Os treinamentos e capacitacoes seguem o cronograma do plano anual de treinamen-

to, que é revisado anualmente pela drea de gestdo de pessoas. SAo aplicados tam-

bém, treinamentos de integracdo para nossos colaboradores sejam registrados ou ter-
ceiros; Dentre os varios treinamentos aplicados anualmente, existem os especificos sobre riscos ocupacionais
e para atividades que envolvem situacoes perigosas de risco eminente.
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GRI 403.8 - Trabalhadores cobertos por um sistema de gestdo de saude e seguran¢a do trabalho | ODS Relacio-
nados: 3 e 8

A JOMED TRANSPORTES E LOGISTICA, mantém implementado um Sistema de Gestdo de Sau-
de e Seguranca do Trabalho, pautada em requisitos legais, estabelecidos por normas regula-
mentadoras do Ministério do Trabalho e Emprego. O Sistema de Gestdo abrange todos os co-
laboradores e trabalhadores que ndo sédo empregados mas cujo trabalho e/ou local de tra-
balho é controlado pela organizacdo.

Ntmero Total de empregados

a2

Wl mR a2 w2 w2 sfi2 of2
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403-8a(ia) Nimero de empregados cujo trabalho e/ou local de
trabalho ¢ controlado pela organizagdo que estéio cobertos pelo
Sistema de Gest&o de Saude e Seguranca do Trabalho.
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GRI 403.9 - Acidentes de Trabalho | ODS Relacionados: 3 e 8

O GRO - Gerenciamento de Riscos Ocupacionais da JOMED, contempla um conjunto de acdes coordena-
das de prevencdo que tém por objetivo garantir aos colaboradores, condicdes e ambientes de trabalho se-
guros e sauddveis. Gracas a um GRO e PGR, implementados com eficdcia, durante o periodo de 2022, ndo
houve a ocorréncia dos eventos relatados abaixo:

Para todos os empregados € Para todos os tfrabalhadores que ndo sdo empregados mas cujo trabalho e/ou
local de trabalho é controlado pela organizacdo:

* O nUmero e indice de ébitos resultantes de acidente de trabalho =0 (0 %)

* O nUmero e indice de acidentes de tfrabalho com consequéncia grave (exceto dbitos) =0 (0 %)
* O nUmero e indice de acidentes de trabalho de comunicacdo obrigatdria =0 (0 %)

* Os principais tipos de acidente de trabalho = Nenhum acidente de trabalho ocorrido no periodo.
* O nUmero de horas trabalhadas = 559.020 horas.

GRI 403.10 - Doencas Profissionais | ODS Relacionados: 3 e 8

Gracas a um GRO e PGR, implementados com eficdcia, durante o periodo de 2022, ndo houve a ocorrén-
cia dos eventos relatados abaixo:

Para todos os empregados e Para todos os tfrabalhadores que ndo sdo empregados mas cujo trabalho e/ou

local de trabalho é controlado pela organizacdo:

* O numero e indice de ébitos resultantes de doencas profissionais = 0 (0 %)
* O nUmero de casos de doencas profissionais de comunicacdo obrigatdria =0 (0 %)
* Os principais tipos de doencas profissionais = Nenhuma doenca profissional ocorrida no periodo.
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GRI 404 - Social - Capacitagao e Educagdo | ODS Relacionados: 3, 4, 8 e 12

GRI 404.1 - Média de horas de capacitagdo por ano, por empregado.

GRI 404.2 - Programas para o aperfeicoamento de competéncias dos empregados e de assisténcia para transi-
¢ao de carreira.

GRI 404.2 - Percentual de colaboradores que recebem avaliagoes regulares de desempenho e de desenvolvi-
mento de carreira.

A JOMED TRANSPORTES E LOGISTICA, mantém implementado um sistema de gestdo de treinamentos e capaci-
tacdo, que envolve todo o seu quadro de colaboradores. O principal objetivo deste sistema, € realizar o aperfei-
coamento de competéncias dos colaboradores e de assisténcia para transicdo de carreira.

Este conteUdo demostra a escala dos investimentos da JOMED, em capacitacdo e como esse investimento é
aplicado a todo o quadro de colaboradores.
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GRI 405 - Diversidade e Igualdade de Oportunidades | ODS Relacionados: 5, 10 e 16

No ano de 2022, a JOMED, langou o seu Programa de Diversidade e Inclusdo, como parte da estratégia de
ESG da Organizacdo. Promovendo iniciativas de responsabilidade social que vdo além do cumprimento de
cotas, pois visam a criacdo de um ambiente mais igualitdrio, justo e respeitoso para os seus colaboradores.

GRI 405.1 - Diversidade em 6rgdos de governanca e empregados.

A JOMED, desempenha um papel ativo na revisdo de suas operacoes € decisdes, a fim de
promover a diversidade, eliminar preconceitos de género e apoiar a igualdade de oportu-
nidades. Esses principios aplicam-se igualmente ao recrutamento de pessoas, ds oportuni-
dades de progressdo de carreiras e as politicas de remuneracdo. O programa de Diversi-
dade e Inclusdo da JOMED, é um importante fator de retencdo de colaboradores qualifi-
cados.

GRI 405-1ali) Percentual deindividuos que integram os érgios de governanca da organizagio 405-1 lii) Percentual de colaboradores que
por categoria g&nero. integram os drgSos degovernanga da
organiza &, discriminados com idade.

abaixo de 30 anos.
405-1 & i) Percentual de colaboradores do géner o masculino,
que integram os érgdos de governanga da organizago. 0,00%
. = . 50,00% —. /
405-1 i) PHCEﬂtu?l ﬂftﬂlmﬂadmaﬂogﬁﬂﬁﬂfﬁml_ﬂl"q 50.00% 405-1 alii) Percentual demhmrm@ e 495-1 gii) Percentual de colaboradores gue
queintegram os orgdos de governanca da organizagso. ’ integram os orgSos degovernanca da [~ integram os orgSos degovernanca da
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GRI 406 - Social - Nao Discriminagdo | ODS Relacionados: 3, 4, 8 e 12
GRI 406.1 - Casos de discriminagcdo e medidas corretivas tomadas.

As relacoes entre colaboradores e empresa sdo pautadas pela ética, respeito e credibilidade. A JOMED valoriza
a diversidade entre os colaboradores no ambiente de trabalho e condena qualquer prdtica de discriminacdo
ou assédio de qualquer natureza. Além disso, considera todos iguais, com as mesmas responsabilidades e direi-
tos. A empresa enfatiza ainda constantemente o bom senso e julgamento nas tomadas de decisdes. A JOMED
respeita a legislacdo trabalhista, ndo fazendo uso de trabalhos ilegais, informais, infantis ou escravos.

Gracas a implementacdo e manutencdo de um Cédigo de Conduta Etica Profissional, que foi implementado
em 16 de janeiro de 2021, durante os periodos de 2021 e 2022, ndo foram reportados casos de discriminagcdo,
assédio ou qualgquer outro tipo de acdo indesejada. Caso isto venha a acontecer, a JOMED possui sua sistema-
tica de tratativa estabelecida por meio do seu Cédigo de Conduta Etica Profissional.

GRI 410 - Social - Praticas de Seguranca | ODS Relacionados: 3,4, 8 e 12
GRI 410.1 - Pessoal de seguranca capacitado em politicas ou procedimentos de direitos humanos.
A JOMED, fornece aos seu pessoal de Seguranca, capacitacdo por meio de cursos exclusivamente dedicados

ao tépico dos direitos humanos dentro de seu programa anual de treinamentos. A capacitacdo abrange ques-
tdes como uso da forca, fratamento desumano ou degradante, discriminacdo ou identificacdo e registro.

‘GRI 410-1 alii) Percentual de pessoal de que recebeu itagdo formal nas
politicas ou nos pi i ifi [.E} izacio em direitos h esua
aplicagio na seguranga. (%)
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GRI 412 - Social - Avaliagdo de Direitos Humanos | ODS Relacionados: 5, 8, 10 e 14

GRI 412.1 - Operagoes submetidas a avaliagoes de direitos humanos ou de impacto nos direitos humanos.
GRI 412.2 - Capacitacdo de empregados em politicas ou procedimentos de direitos humanos.

GRI 412.3 - Acordos e contratos de investimentos significativos que incluem cldusulas sobre direitos humanos ,
ou que foram submetidos a avaliagao de direitos humanos '

w

A JOMED TRANSPORTES E LOGISTICA, estd empenhada no reconhecimento e na prote-

\\Bx N cdo dos direitos humanos, cumprindo todas as leis nacionais aplicdveis e os tratados
‘ ;; g \; internacionais relativos aos direitos humanos, sociais e trabalhistas, de acordo com os
A / principios da Declaracdo Universal dos Direitos Humanos e elementos referenciados da

K\ /U Declaracdo da Organizacdo Internacional do Trabalho, sobre os Principios e Direitos ‘

Fundamentais no Trabalho.
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GRI 414- Social - Avaliagao Social de Fornecedores | ODS Relacionados: 5, 8, 10 e 16

GRI 414.1 - Novos fornecedores selecionados com base em critérios sociais.

GRI 414.2 - Impactos sociais negativos na cadeia de fornecedores e medidas tomadas.

A JOMED, implementou uma Politica de Compras Sustentaveis, que tem como objetivo assegurar e estabelecer as diretri-
zes do processo de compras e contratacoes realizadas pela Organizagéo, garantindo maior transparéncia, competitividade,
qualidade, legalidade, seguranca, responsabilidade socioambiental, sustentabilidade e aprimoramento continuo de suas
atividades perante fornecedores, parceiros, autoridades e a sociedade.

414-1a Percentual de novos fornecedores selecionados com base em critérios sociais. (%)
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GRI 418 - Social - Privacidade do Cliente | ODS Relacionados:12 e 17
GRI 418.1 - Queixas comprovadas relativas a violagdo da privacidade e perda dedados de clientes.

A protecdo da privacidade do cliente € um objetivo geral-

mente reconhecido em leis nacionais e politicas organizaci-
I G p D onais. Conforme definido nas Diretrizes da OCDE para Em-

presas Multinacionais, da Organizacdo para a Cooperacdo
LEI GERA,L DE e o Desenvolvimento Econémico (OCDE), a JOMED respeita
pROTE(;AO DE a privacidade de seus clientes, por meio da adocdo de me-

DADOS PESSOAIS didas razoaveis para garantir a seguranca dos dados pesso-
ais que coletamos, armazenamos, processamos ou dissemi-
namos".

Para proteger a privacidade do cliente, a JOMED, limita a coleta de dados pessoais, coletando dados por
meios legais, e de forma transparente sobre como os dados sdo reunidos, usados e protegidos. A JOMED n&o
revela nem usa informacdes pessoaqis de seus clientes para quaisquer fins além dos acordados, sempre co-
municando diretamente aos clientes quaisquer mudangas nas politicas ou medidas de protecdo de dados.

Gracas a uma Politica de Seguranca da Informacédo e de Cédigo de Conduta e Etica Profissional, bem im-
plementado e disseminado em todos os niveis a organizacdo, durante o periodo de 2022, ndo houve qual-
quer registro de queixa comprovada ou violacdo de privacidade de nossos clientes, resultando em uma avali-
acdo do sucesso dos nossos sistemas e procedimentos de gestdo relacionados a prote¢do da privacidade do cliente.

[ J

— ::/”j] Seguranca da

S\ Informac¢ao

—

]

Relatdrio de Sustentabilidade 2023 - JOMED LOG. 6

OBIJETI

&, DE DESENVOLVIMENTO

wved SUSTENTAVEL

17 s

<

<



RANDOMN
LINHA(A

JOMED TRANSPORTES E LOGISTICA EIRELI - CNPJ: 60.319.985/0001-44 | Rua Sisa, 261- Cidade Industrial Satélite de S&o Paulo, CEP: 07221-030, Guarulhos-SP
Departamento de Sustentabilidade | Telefone: (11) 4966-8224 | e-mail: carlos.ferreira@jomedlog.com.br | site: www.jomedlog.com.br



