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A JOMED TRANSPORTES E LOGÍSTICA, atua no segmento de transporte e logísti-

ca, a mais de 30 anos. Com sua sede localizada no município de Guarulhos-

SP, tem como objetivo buscar sempre metas desafiadoras, no intuito de ofere-

cer um atendimento diferenciado a seus clientes, por meio do sério compro-

metimento com a qualidade dos serviços prestados, visando sempre a garan-

tia da integridade de seus colaboradores e atendendo plenamente os requisi-

tos legais aplicáveis constituindo assim nosso diferencial positivo de mercado. 

Nosso diferencial é a experiência no trato com empresas aéreas, marítimas e 

rodoviárias. 

Controle de despachos e recebimento de materiais e documentos. Agilidade 

nos processos de coleta e entregas programadas ou urgentes. 

Segurança nos processos de manuseio, armazenamento e transporte de car-

gas, por meio de uma equipe treinada e capacitada. 

Sistema de monitoramento Full Time da carga, atuando com Torre de Controle 

interna, com centrais exclusivas de feedback e atendimento ao cliente. 

Institucional 

Nossas Unidades 

Ser uma Empresa reconhecida no mercado pela nossa 

Flexibilidade e Capacidade de atender as expectativas 

dos nossos Clientes, oferecendo o que há de melhor em 

nosso segmento empresarial. 

Atender nossos clientes com o máximo de Agilidade e 

Transparência. 

Buscar continuamente alcançar a excelência na presta-

ção de nossos serviços e processos, com foco em um 

crescimento Sustentável, harmonizando sempre as ques-

tões econômicas, sociais e ambientais, contribuindo  efe-

tivamente para o sucesso de nossos clientes e de todos 

os processos  envolvidos. 

Determinação, comprometimento, Responsabilidade, 

Confiança, Pontualidade e Credibilidade. 

Visão, Missão e Valores 

Endereço matriz: Rua Sisa Nº.261, CEP: 07221 - 030,  Cidade Industrial Satélite de São Paulo - Guarulhos-SP. 

Filial Itajaí - SC. Matriz - Guarulhos - SP. 

Filial Guaxupé - MG. Filial Cariacica - ES. Filial Rio de Janeiro - RJ. 
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Segmento de Atuação 

A JOMED TRANSPORTES E LOGÍSTICA, atende empresas que atuam nos mais diversos segmentos de mercado, 

transportando suas mercadorias com segurança, agilidade e qualidade. 

• Indústrias de Saneantes e Produtos de Higiene e Limpeza; 

• Indústrias de Alimentos; 

• Indústrias de Bebidas; 

• Indústrias de Medicamentos e Correlatos; 

• Indústrias de Cosméticos; 

• Indústrias de Eletroeletrônicos; 

• Indústrias Têxteis; 

• Indústrias Químicas; 

A JOMED TRANSPORTES E LOGÍSTICA, é forte e atuante 

nos processos de transporte aduaneiro, operando nos  

principais portos e aeroportos do país , levando o seu 

diferencial para os processos  de regime DTA, DTC e DI. 

Certificações e Licenças 
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O Sistema ESG da JOMED TRANSPORTES E LOGÍSTICA, está estruturado por meio de normas, regras, procedimen-

tos e políticas de compliance, que regulam as atividades da Organização, ajudando a nos manter alinhados 

com a legislação e as normas de órgãos reguladores que regem o nosso segmento de atuação. 

Por meio do atendimento das políticas de compliance, a JOMED, não só garante sua conformidade com essas 

diretrizes (internas e externas), como também estabelece medidas e formas de controle para identificar e tratar 

quaisquer desvios ou ações fora da conduta ética esperada em todas as áreas: financeira, fiscal, contábil, am-

biental, administrativa, operacional, trabalhista e etc.  

Mais do que uma ferramenta de controle, nosso sistema ESG é essencial para que possamos nos consolidar no 

mercado, mostrando a nossa predisposição em atuar dentro dos limites éticos e legais.  

ESG e Compliance  
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Pilares de Compliance Jomed  

• Política Ambiental; 

• Política Anticorrupção; 

• Política de Direitos Humanos; 

• Política de Recursos Humanos; 

• Política de Compras Sustentáveis; 

• Política de Água e Recursos Hídricos; 

• Código de Conduta Ética Profissional; 

• Política de Segurança da Informação; 

• Política de Seg. e Saúde Ocupacional. 
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Em 7 de setembro de 2021, a JOMED TRANSPORTES E LOGÍSTICA, assumiu seu compromisso 

com os princípios do Pacto Global da ONU, nas áreas de direitos humanos, trabalho, meio 

ambiente e anticorrupção.  Em 2022 realizamos o envio de nossa primeira COP, demons-

trando o impacto de nossas ações para incorporar práticas responsáveis nas operações 

do dia-a-dia e para trazer mudanças significativas para sociedade.  

Pacto Global da ONU 

A JOMED, apoia  continuamente os dez princípios do Pacto Global: 1. Proteção aos direitos humanos; 2. Não 

participação em violações desses direitos; 3. Apoio à liberdade de associação e à negociação coletiva; 4. 

Eliminação do trabalho escravo; 5. Abolição efetiva do trabalho infantil; 6. fim da discriminação no emprego; 

7.abordagem preventiva quanto aos desafios ambientais; 8. promoção da responsabilidade ambiental; 9. in-

centivo à difusão de tecnologias sustentáveis; 10. combate à corrupção. 

Com esta comunicação, expressamos nosso compromisso de implementação e manutenção continua desses 

princípios. Consideramos o Pacto Global e seus princípios, como parte da estratégia, da cultura e das opera-

ções de nossa organização; nos envolvermos em projetos cooperativos que promovem os objetivos mais am-

plos de desenvolvimento das Nações Unidas, em particular os Objetivos de Desenvolvimento Sustentável.  
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Em 13 de outubro de 2022, a JOMED TRANSPORTES E LOGÍSTICA, tornou-se signatária do Movimento Net Zero, 

sendo este movimento, uma iniciativa de aceleração que visa desafiar e apoiar empresas integrantes do Pacto 

Global da ONU, para que estabeleçam compromissos em relação ao clima que sejam ambiciosos e baseados 

na ciência e que integrem o Objetivo de Desenvolvimento Sustentável 13 (Ação Climática) e os objetivos do 

Acordo de Paris em suas estratégias de negócio. O movimento defende a definição de metas baseadas na 

ciência como uma maneira poderosa de impulsionar entregas de impacto para a sociedade brasileira e por 

isso se propõe a trabalhar com setor empresarial brasileiro com compromissos individuais e ambições coletivas.  

Com base nestes princípios, a JOMED, assumiu os seguintes compromissos: 

• Publicar anualmente nosso inventário de emissões de gases de efeito estufa (GEE), em até 12 meses, ideal-

mente validado por terceira parte; e  

• Reduzir emissões de GEE de forma alinhada aos critérios da iniciativa Science Based Targets (SBTi) ou forma-

lizar o compromisso com a SBTi (metas de curto e/ou longo prazos) em até 24 meses da assinatura do com-

promisso com o movimento. 

Movimento Ambição Net Zero 
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Relatório de Pontuação CDP Mudanças Climáticas 2022 

O CDP (inicialmente, Carbon Disclosure Program) é uma organização internacional, sem fins lucrativos, conside-

rada a principal iniciativa do setor financeiro em relação a mitigação das mudanças climáticas. A intenção 

da organização é funcionar como um banco de dados corporativo para empresas e cidades, medindo, divul-

gando, gerenciando e compartilhando informações ambientais relacionadas às mudanças do clima e outros 

aspectos da gestão sustentável.  

A JOMED TRANSPORTES E LOGÍSTICA, realiza REPORT junto ao CDP, desde 2019, e no ano passado devido as 

ações e boas práticas implementadas nos anos de 2020, 2021 e 2022, para mitigar seus impactos ambientais, a 

JOMED, conseguiu aumentar seu  score em relação ao ano de 2021. A JOMED, recebeu um C que se encontra 

na faixa Conscientização. Isso é igual à média regional da América do Sul de C e superior à média do setor de 

transporte rodoviário de D. 
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A EcoVadis, é uma organização internacional que realiza a avaliação de desempenho de empresas no quesi-

to sustentabilidade, considerando os pontos: meio ambiente; práticas trabalhistas e direitos humanos; ética; e 

compras sustentáveis. São mais de 90 mil empresas participando da premiação, em mais de 160 países. 

A JOMED TRANSPORTES E LOGÍSTICA, realiza seu REPORT junto a ECOVADIS, desde 2019, e em 2022, a JOMED  

foi congratulada com a medalha de prata, em reconhecimento de sua classificação na plataforma EcoVadis, 

nos temas relacionados a meio ambiente, práticas trabalhistas e direitos humanos, ética empresarial  e com-

pras sustentáveis.   

A JOMED, segue este caminho, buscando sempre resultados cada vez mais consistentes, deixando a sua con-

tribuição positiva para o planeta e as futuras gerações.  

Visão Geral ECOVADIS  
Desempenho em Sustentabilidade - 2022 
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Reconhecimento CASE de Sucesso 
PLVB - Programa de Logística Verde Brasil 

Relatório de Sustentabilidade 2023 - JOMED LOG. 

O Programa de Logística Verde Brasil (PLVB), é uma iniciativa estra-

tégica de um grupo de empresas privadas (denominadas Empre-

sas Membro) que reflete o compromisso com sua responsabilidade 

socioambiental. O PLVB busca capturar, integrar, consolidar e apli-

car conhecimentos com o objetivo de reduzir a intensidade das 

emissões de gases de efeito estufa, em particular o dióxido de car-

bono (CO2), dos poluentes atmosféricos e também melhorar a eficiência logística e do transporte de carga 

no Brasil. O PLVB trabalha com o desenvolvimento progressivo de um programa nacional de sustentabilidade 

logística que dará autonomia e treinará embarcadores, operadores de transporte, prestadores de serviços 

logísticos e todos os agentes que apoiem e/ou atuem nestas atividades.  

Em 2022, a JOMED TRANSPORTES E LOGÍSTICA, foi reconhecida pelo PLVB, como uma das empresas membro, 

a ter sua boa prática divulgada na 3ª Edição do Guia de Excelência em Sustentabilidade - Boas Práticas pa-

ra Logística e Transporte de Cargas. 

A boa prática utilizada pela JOMED, é a Utilização de fontes de energia mais limpas. O meio de intervenção 

escolhido pela JOMED, foi realizar a substituição de seis veículos dedicados à operação de transferência de 

um cliente potencial, cuja tecnologia de propulsão utilizava motores do ciclo Diesel, por seis veículos equipa-

dos com motores do ciclo Otto a gás GNV e Biometano. 

Os objetivos estabelecidos para esta boa prática foram dois: “redução das emissões de CO2 e redução do 

custo operacional com base no valor do combustível”. 

Com base na boa prática aplicada pela JOMED, na utilização dos veículos movidos a GNV e Biometano: 

• Percentual de redução de CO2e alcançada: 34,90%. 

• Percentual de redução de custo financeiro: 19,44%. 

• Foram deixados de ser utilizados: 205.569,638 litros de óleo diesel. 

• Foi evitado um total de emissões de: 189.428,087 kg CO2e. 

• Redução financeira com custo de combustível: R$ 23.361,28. 
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A JOMED, tem o orgulho de  ser, uma das  poucas, ou até mesmo a única empresa de Transporte Rodoviário 

de Cargas do Brasil, a fazer parte do Acelerador Climático. O Acelerador Climático é um programa de acele-

ração exclusivo que capacita as empresas brasileiras comprometidas com o Movimento Ambição Net Zero 

com conhecimento e habilidades necessárias para acelerar o progresso no estabelecimento de metas basea-

das em ciência alinhadas com a rota de 1.5°C do Acordo de Paris. 
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Acelerador Climático 

09 

A JOMED ESTÁ EM 
DIREÇÃO AO NET ZERO. 



Plantio de Mudas de Árvores Nativas 
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Em parceira com a Instituição Turma da Árvore, em 2022 a JOMED, imple-

mentou um projeto de reflorestamento da mata atlântica e recuperação 

de áreas degradadas, realizando neste período, o  plantio de 1.000 (mil) 

mudas de árvores da espécie Pinus Taeda. Durante o manejo sustentável 

implementado pela Turma da Árvore, essas mudas poderão compensar 

aproximadamente 170 toneladas de Gases de Efeito Estufa (GEE), além da 

regeneração de área ambiental no bioma da floresta atlântica. 

O local escolhido para o plantio destas 1.000 mudas, foi na fazenda Ipê Turma d Árvore, localizada na cida-

de de Bom Retiro - SC. Árvores plantadas ajudam no ciclo natural das florestas, O local de plantio fica próximo 

de florestas naturais preservadas (Mata Atlântica). Sua fauna e flora é preservada e aumentada pois são cri-

ados corredores naturais. A própria folhagem é utilizada como adubo e diminuição da temperatura durante 

a vida da árvore. 
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Preocupada com o desequilíbrio do meio ambiente Global, a JOMED, vem inves-

tindo continuamente em tecnologia e boas práticas que visam mitigar os impac-

tos ambientais de sua cadeia produtiva. A migração de sua frota a Diesel, por veí-

culos padrão EURO 6 - movidos a gás, é um grande exemplo disto. Hoje a frota 

conta com 17 veículos movidos a GNV e Biometano, que apresentam um poder 

de redução de CO2, bastante significativo, chegando a mais de 15% quando utili-

zado o GNV e mais de 90% de redução, quando utilizado o Biometano. 

A JOMED aposta na evolução da mudança da matriz energética Brasileira, tendo como fator aliado, o aumen-

to da produção, disponibilidade e oferta do Biometano para o segmento logístico, tornando suas operações 

mais eficientes e sustentáveis. 
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Investimento na Mudança da Matriz Energética 
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JOMED NA FENATRAN 2022  
4o Workshop PLVB: Casos e Soluções para Logística Verde. 

Entre os dias 07 e 11 de novembro de 2022, no São Paulo Expo, aconteceu a 

23ª edição da maior feira de transportes da América Latina a FENATRAN, no 

dia 09 de novembro dentro da FENATRAN, aconteceu o evento realizado pe-

lo PLVB - Programa de Logística Verde Brasil, denominado: 4o Workshop PLVB: 

Casos e Soluções para Logística Verde, com a participação de embarcado-

res, transportadores e operadores logístico, apresentando para o público da feira, os seus cases de sucesso em 

soluções para uma logística sustentável. A JOMED, foi uma destas empresas, apresentando seu case denomina-

do “Transporte Sustentável” por meio da utilização de seus veículos movidos com combustíveis alternativos o 

GNV e o Biometano, que somente no ano de 2022, refletiu em uma redução de 505.620,815 kg de Co2. 
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Modernização da Frota - Veículos com motores Euro 6  
Veículos mais Potentes, Econômicos e com Redução de Poluentes. 

Para atender o Proconve P8, ou Euro 6, a JOMED, iniciou em 2022, o plano de restruturação de sua frota de 

veículos movidos a diesel, onde foi a primeira empresa brasileira a adquirir na FENATRAN de 2022, o Novo Ca-

minhão Scania  Euro 6, estes novos veículos tiveram seus motores, câmbios e eixos atualizados, e comprova-

damente estas novas mudanças, refletem na redução no consumo de diesel em até 8%, torando as opera-

ções mais sustentáveis economicamente e ambientalmente, tendo em vista que diminuindo o consumo, di-

minui-se as emissões de Gases de Efeito Estufa (GEE). 
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Engajamento e Ações em Sustentabilidade 

GRI 301 - Ambiental 2022 - Materiais  

GRI 301.1 - Materiais utilizados, discriminados por peso ou volume | ODS Relacionados: 9, 12, 13 e 15 

GRI 301.2 - Matérias-primas ou materiais reciclados utilizados | ODS Relacionados: 9, 12, 13 e 15 

GRI 301.3 - Produtos e suas embalagens recuperados | ODS Relacionados: 9, 12, 13 e 15 

A JOMED TRANSPORTES E LOGÍSTICA, relata abaixo, a volumetria dos materiais utilizados em seu processo de 

prestação de serviços ao decorrer do período de 2022, incluindo o total de materiais que foram reciclados de 

forma ambientalmente correta e os produtos que foram recuperados: 
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GRI 302 - Ambiental 2022 - Energia. 

GRI 302.1 Consumo de energia dentro da organização | ODS Relacionados: 9, 12, 13 e 15 

GRI 302.3 Intensidade energética | ODS Relacionados: 9, 12, 13 e 15 

A JOMED TRANSPORTES E LOGÍSTICA, relata abaixo, os dados referente ao consumo de energia da Organiza-

ção, para o desenvolvimento de suas atividades 

 

Engajamento e Ações em Sustentabilidade 
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Engajamento e Ações em Sustentabilidade 

GRI 302.4 - Redução do Consumo de Energia | ODS Relacionados: 9, 12, 13 e 15 

 

  

Relatório de Sustentabilidade 2023 - JOMED LOG. 

Durante o período de 2022, foi registrado um aumento produtivo das operações da JOMED em 44,27% quando 

comparado ao período de 2021, já na questão de redução, foi constatado  um total de redução no consumo 

de energia em mega joule (MJ) de 24.930.007,235, que representou uma redução de 11,82% quando compara-

do ao consumo de 2021. 

Esta redução foi possível graças a mudança de fontes energéticas, implementadas pela Organização como 

por exemplo a utilização de combustível oriundo de fontes renováveis = (Biogás "biometano"), e também o uso 

do GNV - Gás Natural Veicular, que mesmo sendo um combustível fóssil, trouxe grande taxa de redução no 

consumo energético, quando comparado ao uso do Óleo Diesel. 
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GRI 303 - Ambiental 2022 - Águas e Efluentes. 

GRI 303.3 Captação de água | ODS Relacionados: 6, 9 e 12 

GRI 303.4 Descarte de água | ODS Relacionados: 6, 9 e 12 

A JOMED TRANSPORTES E LOGÍSTICA, possui implementado em suas 

unidades de Guarulhos-SP e Cariacica-ES, sistemas de captação de 

água de chuva, e sistema de tratamento para descarte de água 

nas redes fluviais, por meio deste sistema foram capitados em 2022, 

um total de 0,597 Mega litros de água de superfície (água de chu-

va), 0,67 mega litros a mais que no período de 2021, onde foram ca-

pitados um total de 0,530 mega litros 

Já no caso de água de terceiros (adquirida das companhias de for-

necimento de água), foram consumidos em 2022, um total de 1.169 

Mega litros. A água utilizada no processo de lavagem dos veículos, é 

100% tratada antes da realização de seus descarte na rede pública 

de esgoto.  
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Engajamento e Ações em Sustentabilidade 

GRI 305 - Ambiental 2022 - Emissões. 

GRI 305.1 - Emissões diretas (Escopo 1) de gases de efeito estufa (GEE) | ODS Relacionados: 12 e 13 

Relatório de Sustentabilidade 2023 - JOMED LOG. 

Abaixo segue o relato das emissões diretas de escopo 1, gerada nas operações da JOMED, estas emissões são 

referente aos veículos da Frota Própria da JOMED, resultante da queima dos seguintes combustíveis: (Óleo Die-

sel, GNV - Gás Natural Veicular e biometano).   
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GRI 305.2 - Emissões indiretas (Escopo 2) de gases de efeito estufa (GEE) | ODS Relacionados: 12 e 13 

Engajamento e Ações em Sustentabilidade 

Relatório de Sustentabilidade 2023 - JOMED LOG. 

Abaixo segue o relato do total de emissões indiretas (Escopo 2) de GEE provenientes da aquisição de energia 

em toneladas métricas de CO2 equivalente calculadas com base na localização - kg.  As métricas reportadas 

cobrem o total de emissões referente a compra de energia elétrica em todas as unidades da JOMED, no perí-

odo de 2022. 
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Engajamento e Ações em Sustentabilidade 

GRI 305.3 - Outras emissões indiretas (Escopo 3) de gases de efeito estufa (GEE) | ODS Relacionados: 12 e 13 

Relatório de Sustentabilidade 2023 - JOMED LOG. 

Abaixo segue o relato das emissões indiretas de GEE não incluídas nas emissões indiretas (Escopo 2) de gases 

de efeito estufa provenientes da aquisição de energia que ocorrem fora da JOMED, inclusive emissões upstre-

am e downstream na cadeia de valor. 
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GRI 305.4 - Intensidade de emissões de gases de efeito estufa (GEE) | ODS Relacionados: 12 e 13 

Engajamento e Ações em Sustentabilidade 

Relatório de Sustentabilidade 2023 - JOMED LOG. 

Abaixo segue a intensidade de emissões da JOMED, e os tipos de emissões de GEE incluídos no índice de inten-

sidade; se diretas (Escopo 1), indiretas (Escopo 2) provenientes de aquisição de energia e/ou outras emissões 

indiretas (Escopo 3). 
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Engajamento e Ações em Sustentabilidade 

GRI 305.5 - Redução de emissões de gases de efeito estufa (GEE) | ODS Relacionados: 12 e 13 

Relatório de Sustentabilidade 2023 - JOMED LOG. 

Abaixo segue o relato da redução de emissões de GEE nas operações da JOMED, durante o período de 2022. 

Foi registrado uma redução de 505.620,815 kg de Co2, como resultado direto de iniciativas de redução. 
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GRI 305.7 - Emissões de NOX, SOX e outras emissões atmosféricas significativas  | ODS Relacionados: 12 e 13 

Engajamento e Ações em Sustentabilidade 

Relatório de Sustentabilidade 2023 - JOMED LOG. 

Abaixo segue a emissões atmosféricas significativas, em quilogramas ou seus múltiplos, para cada uma das 

seguintes categorias: (NOX, Hc, CO e MP). 
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Engajamento e Ações em Sustentabilidade 

Relatório de Sustentabilidade 2023 - JOMED LOG. 

Abaixo segue o relato dos resíduos gerados nos processos da JOMED, durante o período de 2022.  

GRI 306 - Ambiental 2022 - Resíduos. 

GRI 306.6 - Resíduos Gerados  | ODS Relacionados: 12 e 15 
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GRI 306.7 - Resíduos destinados para disposição final   | ODS Relacionados: 12 e 15 

Engajamento e Ações em Sustentabilidade 

Relatório de Sustentabilidade 2023 - JOMED LOG. 

Abaixo segue o relato sobre o total de resíduos gerados pela JOMED, e destinados para disposição final, de 

forma ambientalmente correta, durante o período de 2022.  
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Engajamento e Ações em Sustentabilidade 

Relatório de Sustentabilidade 2023 - JOMED LOG. 

Abaixo segue o relato sobre as atividades de avaliação de fornecedores da JOMED, com base em critério am-

bientais, e sobre os impactos ambientais negativos na cadeia de fornecedores. 

GRI 308 - Ambiental 2022 - Avaliação Ambiental de Fornecedores. 

GRI 308.1 - Novos fornecedores selecionados com base em critérios ambientais | ODS Relacionados: 9,12,13,15 e 17 

GRI 308.2 - Impactos ambientais negativos na cadeia de fornecedores e medidas tomadas | ODS Relacionados: 

9,12,13,15 e 17 
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GRI 401 - Social - 2022 - Emprego. 

A gestão de pessoas da JOMED TRANSPORTES E LOGÍSTICA, prioriza a diversidade e inclusão, o desenvolvimento 

e retenção de talentos e a garantia de trabalho seguro, saudável e com qualidade de vida para seus colabora-

dores. 

Atualmente nosso quadro de funcionários, passam dos 200 colaboradores, que reúnem profissionais operacio-

nais e  administrativos, locados em nossas unidades de Guarulhos - SP, Itajaí - SC, Rio de Janeiro - RJ, Guaxupé - 

MG e Cariacica - ES.  

GRI 401.1 Novas contratações e rotatividade de empregados  |  ODS Relacionados: 5, 8 e 10 
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Engajamento e Ações em Sustentabilidade 

GRI 401.2 - Benefícios oferecidos a empregados em tempo integral  |  ODS Relacionados: 3, 5 e 8 

A JOMED TRANSPORTES E LOGÍSTICA, concede aos seus colaboradores que desenvolvem suas atividades labo-

rais sob o regime de tempo integral em todas as suas unidades, Além dos benefícios determinados por lei, os 

seguintes benefícios: 

• Vale refeição/alimentação; 

• Vale transporte; 

• Seguro de vida (para motoristas); 

• Plano de saúde; 

• Plano odontológico. 

 

 

 

GRI 401.3 - Licença maternidade/paternidade  |  ODS Relacionados: 5, 8 e 10 

A JOMED TRANSPORTES E LOGÍSTICA, concede a todos os seus colaboradores, o direito a licença maternidade/

paternidade. Este benefício está coberto pelas políticas de direitos humanos e de gestão de pessoas da JO-

MED. 

Durante o período coberto pelo relatório (2022), não houve registro de colaboradores que necessitassem do 

benefício da licença maternidade/paternidade. 
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403 - Social - 2022 - Saúde e Segurança do Trabalho. 

GRI 403.1 - Sistema de gestão de saúde e segurança do trabalho  |  ODS Relacionados: 3 e 8 

A JOMED TRANSPORTES E LOGÍSTICA, mantém implementado um sistema de gestão de Saúde e Segurança 

do Trabalho, pautada em requisitos legais, estabelecidos por normas regulamentadoras do Ministério do Tra-

balho e Emprego. 

As Normas Regulamentadoras (NR) são disposições complementares ao Capítulo V (Da Segurança e da Me-

dicina do Trabalho) do Título II da Consolidação das Leis do Trabalho (CLT), com redação dada pela Lei nº 

6.514, de 22 de dezembro de 1977. Consistem em obrigações, direitos e deveres a serem cumpridos por em-

pregadores e trabalhadores com o objetivo de garantir trabalho seguro e sadio, prevenindo a ocorrência de 

doenças e acidentes de trabalho. 

GRI 403.2 - Identificação de periculosidade, avaliação de riscos e investigação de incidentes  |  ODS Relaci-

onados: 3 e 8 

A JOMED TRANSPORTES E LOGÍSTICA, realiza a Identificação de periculosidade, avaliação de riscos e investi-

gação de incidentes, por meio de seu PGRO - Programa de Gerenciamento de Riscos Ocupacionais, confor-

me estabelecido na norma regulamentadora NR1. O GRO - Gerenciamento de Riscos Ocupacionais da JO-

MED, contempla um conjunto de ações coordenadas de prevenção que têm por objetivo garantir aos cola-

boradores, condições e ambientes de trabalho seguros e saudáveis. O GRO é constituído de um Programa 

de Gerenciamento de Riscos – PGR, que é a materialização do processo de Gerenciamento de Riscos Ocu-

pacionais, visando à melhoria contínua das condições da exposição dos trabalhadores por meio de ações 

multidisciplinares e sistematizadas.  

A JOMED também mantém uma comissão Interna de Prevenção de Acidentes - (CIPA), formado por repre-

sentantes da organização e de seu grupo de trabalhadores. O principal objetivo desta comissão, 

é inspecionar e evidenciar nos ambientes de trabalho os riscos à saúde e segurança de todos os colabora-

dores, a comissão solicita, planeja, implanta e mantém medidas preventivas que visam eliminar ou reduzir os 

riscos ocupacionais, garantindo a segurança, saúde e bem estar de nossos colaboradores.  

Engajamento e Ações em Sustentabilidade 
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Engajamento e Ações em Sustentabilidade 

GRI 403.3 - Serviços de Saúde do Trabalho |  ODS Relacionados: 3 e 8 

A JOMED TRANSPORTES E LOGÍSTICA, mantém um programa de controle médico e 

saúde ocupacional, cuja finalidade é estabelecer e manter um ambiente de traba-

lho seguro e salubre, de modo a favorecer uma saúde física e mental ótima em re-

lação ao trabalho e a adaptação do trabalho às capacidades dos trabalhadores, 

levando em conta seu estado de saúde física e mental. Este programa é revisado e 

atualizado anualmente, conforme determinado pela legislação em vigor, a JOMED 

conta com uma equipe de profissionais formados em medicina do trabalho, que 

revisam e atualizam o programa de controle médico e saúde ocupacional. 

O programa de controle médico e saúde ocupacional da JOMED, é gerenciado pelo departamento de gestão 

de pessoas, e recebe a atuação direta das áreas de segurança do trabalho e da comissão interna de preven-

ção de acidentes, que juntos tem como principais atividades: 

• Vigiar os fatores no ambiente de trabalho, incluindo instalações sanitárias e  práticas de trabalho que pos-

sam afetar a saúde dos trabalhadores; 

• Acompanhar a saúde dos trabalhadores em relação com o trabalho; 

• Prestar assessoria nas áreas da saúde, da segurança e da higiene no trabalho; 

• Prestar assessoria sobre ergonomia e, também, no que concerne aos equipamentos de proteção individual 

e coletiva; 

• Promover a adaptação do trabalho aos trabalhadores; 

• Organizar serviços de primeiros socorros e de emergência. 
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GRI 403.4 - Participação dos trabalhadores, consulta e comunicação aos trabalhadores referentes a saúde e 

segurança do trabalho   |  ODS Relacionados: 3 e 8 

Na JOMED TRANSPORTES E LOGÍSTICA, os colaboradores participam da implementação e avaliação do siste-

ma de gestão de saúde e segurança do trabalho, por meio do envolvimento e engajamento dos trabalha-

dores junto aos departamento de gestão de segurança e saúde do trabalho, departamento de gestão de 

pessoas e do comitê interno de prevenção de acidentes. Os colaboradores participam das etapas de identi-

ficação de periculosidade, avaliação de riscos, e investigação de incidentes e acidentes.  

GRI 403.5, 403.6 e 403.7 - Capacitação de trabalhadores em saúde e segurança do trabalho -  Promoção da 

saúde do trabalhador  - Prevenção e mitigação de impactos de saúde e segurança do trabalho diretamente 

vinculados com relações de negócios  |  ODS Relacionados: 3 e 8 

A JOMED TRANSPORTES E LOGÍSTICA, possui implementado em seu SGI - Sistema de 

Gestão Integrado, uma política de treinamentos, aplicada a todos os colaboradores, 

incluindo os que não são empregados mas cujo trabalho e/ou local de trabalho é 

controlado pela organização.  

Os treinamentos e capacitações seguem o cronograma do plano anual de treinamen-

to, que é revisado anualmente pela área de gestão de pessoas. São aplicados tam-

bém, treinamentos de integração para nossos colaboradores sejam registrados ou ter-

ceiros; Dentre os vários treinamentos aplicados anualmente, existem os específicos sobre riscos ocupacionais 

e para atividades que envolvem situações perigosas de risco eminente. 
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Engajamento e Ações em Sustentabilidade 

GRI 403.8 - Trabalhadores cobertos por um sistema de gestão de saúde e segurança do trabalho   | ODS Relacio-

nados: 3 e 8 

A JOMED TRANSPORTES E LOGÍSTICA, mantém implementado um Sistema de Gestão de Saú-

de e Segurança do Trabalho, pautada em requisitos legais, estabelecidos por normas regula-

mentadoras do Ministério do Trabalho e Emprego. O Sistema de Gestão abrange todos os co-

laboradores e trabalhadores que não são empregados mas cujo trabalho e/ou local de tra-

balho é controlado pela organização. 
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GRI 403.9 - Acidentes de Trabalho  | ODS Relacionados: 3 e 8 

O GRO - Gerenciamento de Riscos Ocupacionais da JOMED, contempla um conjunto de ações coordena-

das de prevenção que têm por objetivo garantir aos colaboradores, condições e ambientes de trabalho se-

guros e saudáveis. Graças a um GRO e PGR, implementados com eficácia, durante o período de 2022, não 

houve a ocorrência dos eventos relatados abaixo: 

Para todos os empregados e Para todos os trabalhadores que não são empregados mas cujo trabalho e/ou 

local de trabalho é controlado pela organização: 

 O número e índice de óbitos resultantes de acidente de trabalho = 0 (0 %) 

 O número e índice de acidentes de trabalho com consequência grave (exceto óbitos) = 0 (0 %) 

 O número e índice de acidentes de trabalho de comunicação obrigatória = 0 (0 %) 

 Os principais tipos de acidente de trabalho = Nenhum acidente de trabalho ocorrido no período. 

 O número de horas trabalhadas =  559.020 horas. 

Engajamento e Ações em Sustentabilidade 
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GRI 403.10 - Doenças Profissionais  |  ODS Relacionados: 3 e 8 

Graças a um GRO  e PGR, implementados com eficácia, durante o período de 2022, não houve a ocorrên-

cia dos eventos relatados abaixo: 

Para todos os empregados e Para todos os trabalhadores que não são empregados mas cujo trabalho e/ou 

local de trabalho é controlado pela organização: 

 O número e índice de óbitos resultantes de doenças profissionais = 0 (0 %) 

 O número de casos de doenças profissionais de comunicação obrigatória = 0 (0 %) 

 Os principais tipos de doenças profissionais = Nenhuma doença profissional ocorrida no período. 

33 



Engajamento e Ações em Sustentabilidade 

GRI 404 - Social - Capacitação e Educação | ODS Relacionados: 3, 4, 8 e 12 

GRI 404.1 - Média de horas de capacitação por ano, por empregado. 

GRI 404.2 - Programas para o aperfeiçoamento de competências dos empregados e de assistência para transi-

ção de carreira. 

GRI 404.2 - Percentual de colaboradores que recebem avaliações regulares de desempenho e de desenvolvi-

mento de carreira. 

A JOMED TRANSPORTES E LOGÍSTICA, mantém implementado um sistema de gestão de treinamentos e capaci-
tação, que envolve todo o seu quadro de colaboradores. O principal objetivo deste sistema, é realizar o aperfei-
çoamento de competências dos colaboradores e de assistência para transição de carreira. 

Este conteúdo demostra a escala dos investimentos da JOMED, em capacitação e como esse investimento é 
aplicado a todo o quadro de colaboradores.  
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GRI 405 - Diversidade e Igualdade de Oportunidades  | ODS Relacionados: 5, 10 e 16 

No ano de 2022, a JOMED, lançou o seu Programa de Diversidade e Inclusão, como parte da estratégia de 

ESG da Organização. Promovendo iniciativas de responsabilidade social que vão além do cumprimento de 

cotas, pois visam a criação de um ambiente mais igualitário, justo e respeitoso para os seus colaboradores.  

GRI 405.1 - Diversidade em órgãos de governança e empregados. 

A JOMED, desempenha um papel ativo na revisão de suas operações e decisões, a fim de 

promover a diversidade, eliminar preconceitos de gênero e apoiar a igualdade de oportu-

nidades. Esses princípios aplicam-se igualmente ao recrutamento de pessoas, às oportuni-

dades de progressão de carreiras e às políticas de remuneração. O programa de Diversi-

dade e Inclusão da JOMED, é um importante fator de retenção de colaboradores qualifi-

cados. 
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Engajamento e Ações em Sustentabilidade 

GRI 406 - Social - Não Discriminação | ODS Relacionados: 3, 4, 8 e 12 

GRI 406.1 - Casos de discriminação e medidas corretivas tomadas. 

As relações entre colaboradores e empresa são pautadas pela ética, respeito e credibilidade. A JOMED valoriza 
a diversidade entre os colaboradores no ambiente de trabalho e condena qualquer prática de discriminação 
ou assédio de qualquer natureza. Além disso, considera todos iguais, com as mesmas responsabilidades e direi-
tos. A empresa enfatiza ainda constantemente o bom senso e julgamento nas tomadas de decisões. A JOMED 
respeita a legislação trabalhista, não fazendo uso de trabalhos ilegais, informais, infantis ou escravos.  

Graças a implementação e manutenção de um Código de Conduta Ética Profissional, que foi implementado 
em 16 de janeiro de 2021, durante os períodos de 2021 e 2022, não foram reportados casos de discriminação, 
assédio ou qualquer outro tipo de ação indesejada.  Caso isto venha a acontecer, a JOMED possui sua sistemá-
tica de tratativa estabelecida por meio do seu Código de Conduta Ética Profissional. 

GRI 410 - Social - Práticas de Segurança | ODS Relacionados: 3, 4, 8 e 12 

GRI 410.1 - Pessoal de segurança capacitado em políticas ou procedimentos de direitos humanos. 

A JOMED, fornece aos seu pessoal de Segurança,  capacitação por meio de  cursos exclusivamente dedicados 
ao tópico dos direitos humanos dentro de seu programa anual de treinamentos. A capacitação abrange ques-
tões como uso da força, tratamento desumano ou degradante, discriminação ou identificação e registro. 
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GRI 412 - Social - Avaliação de Direitos Humanos | ODS Relacionados: 5, 8, 10 e 16 

GRI 412.1 - Operações submetidas a avaliações de direitos humanos ou de impacto nos direitos humanos. 

GRI 412.2 - Capacitação de empregados em políticas ou procedimentos de direitos humanos. 

GRI 412.3 - Acordos e contratos de investimentos significativos que incluem cláusulas sobre direitos humanos 

ou que foram submetidos a avaliação de direitos humanos 

A JOMED TRANSPORTES E LOGÍSTICA, está empenhada no reconhecimento e na prote-

ção dos direitos humanos, cumprindo todas as leis nacionais aplicáveis e os tratados 

internacionais relativos aos direitos humanos, sociais e trabalhistas, de acordo com os 

princípios da Declaração Universal dos Direitos Humanos e elementos referenciados da 

Declaração da Organização Internacional do Trabalho, sobre os Princípios e Direitos 

Fundamentais no Trabalho. 
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Engajamento e Ações em Sustentabilidade 

GRI 414- Social - Avaliação Social de Fornecedores | ODS Relacionados: 5, 8, 10 e 16 

GRI 414.1 - Novos fornecedores selecionados com base em critérios sociais. 

GRI 414.2 - Impactos sociais negativos na cadeia de fornecedores e medidas tomadas. 

A JOMED, implementou uma Política de Compras Sustentáveis, que tem como objetivo assegurar e estabelecer as diretri-

zes do processo de compras e contratações realizadas pela Organização, garantindo maior transparência, competitividade, 

qualidade, legalidade, segurança, responsabilidade socioambiental, sustentabilidade e aprimoramento contínuo de suas 

atividades perante fornecedores, parceiros, autoridades e a sociedade.  
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GRI 418 - Social - Privacidade do Cliente | ODS Relacionados:12 e 17 

GRI 418.1 - Queixas comprovadas relativas à violação da privacidade e perda dedados de clientes. 

A proteção da privacidade do cliente é um objetivo geral-

mente reconhecido em leis nacionais e políticas organizaci-

onais. Conforme definido nas Diretrizes da OCDE para Em-

presas Multinacionais, da Organização para a Cooperação 

e o Desenvolvimento Econômico (OCDE), a JOMED respeita 

a privacidade de seus clientes, por meio da adoção de me-

didas razoáveis para garantir a segurança dos dados pesso-

ais que coletamos, armazenamos, processamos ou dissemi-

namos". 

Para proteger a privacidade do cliente, a JOMED, limita a coleta de dados pessoais, coletando dados por 

meios legais, e de forma transparente sobre como os dados são reunidos, usados e protegidos. A JOMED não 

revela nem usa informações pessoais de seus clientes para quaisquer fins além dos acordados, sempre co-

municando diretamente aos clientes quaisquer mudanças nas políticas ou medidas de proteção de dados. 

Graças a uma Política de Segurança da Informação e de Código de Conduta e Ética Profissional, bem im-

plementado e disseminado em todos os níveis a organização, durante o período de 2022, não houve qual-

quer registro de queixa comprovada ou violação de privacidade de nossos clientes, resultando em uma avali-

ação do sucesso dos nossos sistemas e procedimentos de gestão relacionados à proteção da privacidade do cliente. 

Engajamento e Ações em Sustentabilidade 
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Acreditamos que atitudes corretas mudam o mundo, e continuaremos fazendo a nossa parte por 
um mundo mais limpo e sustentável.  
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